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Dag, nieuwe leerling
Hartelijk welkom nu je vandaag de eerste stap in onze school zet!

Ben je ingeschreven in het eerste leerjaar, dan is de lagere school nu voorgoed voorbij.
Samen met je nieuwe klasgenootjes stap je in een andere leefwereld met nieuwe gewoontes en verplichtingen.
Dat die aanpassingen niet altijd even vlot verlopen voor iedereen, weten je leraars gelukkig ook! Zij trachten je

daarom zo goed mogelijk te begeleiden.

Heb je elders reeds één of meer jaren secundair onderwijs achter de rug?
Kom je nu naar onze school, omdat onze studierichtingen meer in de lijn van jouw verwachtingen liggen?

0ok jij bent hartelijk welkom in onze school.

Ook jau, goede bekende

heten we van harte welkom. Jij bent al op de hoogte van het reilen en zeilen in onze school.

We hopen dat je de nieuwe medeleerlingen mee op weg wilt helpen.

Ons schoolreglement bestaat uit drie delen. In het eerste deel vind je ons pedagogisch project en een
engagementsverklaring tussen school en ouders. In het tweede deel vind je 0.m. het studiereglement en

het orde- en tuchtreglement. Ten slotte vind je nog heel wat informatie over diverse onderwerpen in het

derde deel. Dat derde deel maakt strikt genomen geen deel uit van het schoolreglement. De volledige tekst

$SNR 2@0SNIS3IR (dzaaSy RS AYyNAROKGSYRS YI OKG 6 @3SNRSN.
Wanneer je je inschrijft in onze school, gaan je ouders akkoord met het volledige schoolreglement. Soms

kan het nodig zijn dat de school het schoolreglement in de loop van het schooljaar wijzigt. Wanneer de

school wijzigingen wil aanbrengen in het eerste en tweede deel is er een nieuw akkoord van je ouders

vereist. Voor wijzigingen aangebracht aan de informatie opgenomen in het derde deel is er geen nieuw

akkoord van je ouders vereist. In elk geval verwachten we ook van jou dat je het schoolreglement goed

leest, ermee akkoord gaat en het naleeft.

Vanaf het moment dat je meerderjarig wordt, verandert de juridische relatie met je ouders grondig. Je kan
vanaf dat moment volledig autonoom optreden. Dat betekent dat je telkens er in dit schoolreglement naar
2SS 2dzRSNE ¢ B 2INRIadig dimddindn Spfreden.
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DEEL I: PEDA&ISCH PROJECT ESABEMENTSVERKLARING

1 Pedagoqisch projectzie bijlage 1

2 Engagementsverklaring

Deze engagementsverklaring kwam tot stand na overleg in het medezeggenschapscollege van de
scholengemeenschap en in de schoolraad van onze school.

Als katholieke school zullen wij alles in het werk stellen om je kind op een zo goed mogelijke manier te
begeleiden doorheen zijn school- en studieloopbaan. Het inschrijven van je kind in onze school is echter

niet vrijblijvend. Wij willen werken in partnerschap en rekenen daarom ook ten volle op uw medewerking.

2.1 Wederzijdse afspraken m.b.t. het oudercontact

De school vindt het belangrijk om op regelmatige tijdstippen de ouders uit te nodigen voor een
oudercontact. Ouders moeten immers weten hoe een kind zich gedraagt tijdens de schooluren. Of het
zich goed voelt in de klas en behoorlijk presteert. School en ouders hebben immers dezelfde doelstelling

en dat is bouwen aan een mooie toekomst voor ieder kind.

In punt 3 van deel lll staan de data vermeld van de oudercontacten. De school verwacht van de ouders
dat zij aanwezig zijn op deze momenten. Indien zij door omstandigheden niet kunnen deelnemen

verwittigen de ouders de school vooraf.

Naast de geplande momenten blijft het altijd mogelijk om afspraken te maken voor individuele
oudercontacten. Indien de school en/of de ouders dit nuttig vinden zal hier tijd voor uitgetrokken

worden. Gezonde communicatie kan veel problemen voorkomen.

2.2 Wederzijdse afspraken over de regelmatige aanwezigheid en het spijbelbeleid

Door de inschrijving van je kind in onze school verwachten we dat hij/zij vanaf de eerste schooldag tot
en met 30 juni deelneemt aan alle lessen en activiteiten van het leerjaar dat het volgt. Bezinningsdagen,
buitenschoolse activiteiten enz. worden als normale schooldagen beschouwd, ook als ze verschillende
dagen in beslag nemen. Ze geven je kind een kans om zich te verrijken en zich verder te ontwikkelen.

Dat betekent dan ook dat je kind hieraan moet deelnemen.

Verder verwachten we dat je kind elke schooldag tijdig aanwezig is op school. Te laat komen kan

gesanctioneerd worden met een orde- of tuchtmaatregel.

Het kan altijd gebeuren dat je kind om een bepaalde reden niet kan deelnemen aan alle lessen of
lesvervangende activiteiten of dat het te laat komt. De directeur of zijn afgevaardigde zal in dat geval de

juiste maatregelen nemen.

Om het recht op een schooltoelage niet te verliezen, mag een leerling niet meer dan 29 halve
schooldagen ongewettigd afwezig zijn geweest.

Wij verwachten dat jullie zich engageren om er mee op toe te zien dat jullie kind dagelijks op school is

en deelneemt aan de door de school georganiseerde activiteiten.
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Jongeren ervaren leren en schoollopen soms om diverse redenen als lastige, minder leuke opdrachten.
Zomaar wegblijven uit de school kan echter niet. Bij moeilijkheden wil de school, samen met het CLB,
helpen ze op te lossen. De school verwacht bovendien jullie actieve medewerking bij eventuele

begeleidingsmaatregelen op dit vlak.

Van zodra de school de spijbelproblematiek beschouwt als zorgwekkend, speelt ze het dossier door naar
het ministerie van onderwijs. De school heeft met de politie en het parket een protocol afgesloten
waarin afgesproken is dat ook deze twee partijen kunnen ingeschakeld worden indien er sprake is van

een hardnekkige spijbelproblematiek.

Indien jullie of jullie kind niet meewerken aan onze begeleidingsinspanningen, kan de directeur beslissen
om een tuchtprocedure tegen de leerling op te starten omdat hij/zij het onderwijs- en
vormingsgebeuren in gevaar brengt. Verder kan de school ook beslissen je kind uit te schrijven,
bijvoorbeeld omdat het hardnekkig blijft spijbelen of omdat het voor de school al een hele tijd niet

duidelijk is waar je kind verblijft.

2.3 Wederzijdse afspraken over vormen van individuele leerlingenbegeleiding
zie DEEL Il : INFORMATIE, punt 6

2.4 Positief engagement ten aanzien van de onderwijstaal

Onze school is een Nederlandstalige school. Jullie keuze voor het Nederlandstalig onderwijs betekent
ook dat jullie je kinderen aanmoedigen om Nederlands te leren, ook buiten de school. Wanneer je kind
enkel Nederlands hoort, spreekt of leest tijdens de schooluren is het voor de school een onmogelijke
opgave je kind een behoorlijke kennis van het Nederlands bij te brengen.
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DEEL II: REGLEMENT

1

Inschrijving

1.1 Eerste inschrijving

Vooraleer je ingeschreven wordt, nemen jij, en je ouders, kennis van het pedagogisch project en het
schoolreglement van onze school. Je kan pas ingeschreven worden nadat je ouders akkoord zijn gegaan
met het pedagogisch project en het schoolreglement van onze school. Dat betekent dat je niet
telefonisch ingeschreven kan worden en dat minstens één van je ouders, die handelt met de

instemming van de andere ouder, aanwezig is op het intakegesprek.

1.2 Voorrang
Je broers en zussen (ofwel hebben jullie dezelfde moeder of vader, al dan niet wonend op hetzelfde

adres, ofwel hebben jullie geen gemeenschappelijke ouders, maar wonen jullie wel onder hetzelfde dak)

hebben bij voorrang op alle leerlingen een recht op inschrijving in onze school.

1.3 Herinschrijving

Eens je ingeschreven bent in onze school, Wolstraat 27, ben je, tenzij je definitief wordt uitgesloten,
ingeschreven voor de duur van je volledige schoolloopbaan. Onze school vraagt op het einde van het
schooljaar, omwille van een goede en tijdige schoolorganisatie, aan elke leerling wel een herbevestiging

van de inschrijving.

1.4 Inschrijving geweigerd?

Onze school heeft het recht om je inschrijving te weigeren indien je, na een tuchtprocedure, het vorige

of het daaraan voorafgaande schooljaar definitief werd uitgesloten.

Onze school heeft het recht om elke bijkomende inschrijving te weigeren wanneer wegens materiéle

omstandigheden de vooropgestelde maximumcapaciteit wordt overschreden.

Als je je aanbiedt met een inschrijvingsverslag waarmee je georiénteerd werd naar het buitengewoon
secundair onderwijs, dan schrijft onze school je voorwaardelijk in. Indien de school vaststelt niet

voldoende draagkracht te hebben, wordt de overeenkomst ontbonden.

1.5 Vrije leerling
Als je niet voldoet aan de reglementair vastgelegde toelatings- of overgangsvoorwaarden, kan je

inschrijving geweigerd worden. In een dergelijk geval kan je ingeschreven worden als vrije leerling. Op
een dergelijke inschrijving heb je geen recht. Ze heeft ook als gevolg dat er op het einde van het

schooljaar geen studiebewijs uitgereikt kan worden.
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ze school

2.1 Studieaanbod : zie bijlage 2

2.2 Lesbijwoning in een andere school

Onze

school werkt samen met het Technisch Instituut Scheppers, Scheppersstraat 9, het Sint-

Jozefscollege, Collegestraat 46, het Sint-Jozefinstituut, Burchtstraat 14 en het Francesco-Paviljoen,

Bovenrij 30. Concreet betekent dit dat we sommige lessen samen kunnen organiseren. Het is dus

mogelijk dat je een deel van je lessen in een van de andere scholen volgt of dat je voor sommige lessen

same

n zit met leerlingen uit een van die scholen. Hoewel de lessen door leraren van een andere school

gegeven worden, ligt de eindverantwoordelijkheid voor de evaluatie bij je eigen school. Ook blijft het

schoolreglement van je eigen school steeds volledig van toepassing.

2.2 Lesspreiding (dagindeling) ¢ vakantie- en verlofregeling

2.2.1 Jaarkalender : zie bijlage 3

2.2.2 Dagindeling

aanvang 1ste lesuur 08.30u aanvang 5de lesuur 12.50u
2de lesuur 09.20u 6de lesuur 13.40u
pauze 10.10u pauze 14.30u
3de lesuur 10.20u 7de lesuur 14.40u
4de lesuur 11.10u 8ste lesuur 15.30u
middagpauze 12.00u einde 16.20u

We richten een 9% lesuur in voor wie bedrijfsbeheer volgt in 55V of 6SV of in 6HZ of in 7HS.
Op woensdagnamiddag is er les voor 7HS en 6SV, indien nodig ook voor andere klassen.

235

Wees voor het eerste belsignaal aanwezig op de speelplaats.

Ga dan onmiddellijk in de rij staan.

Samen met de leerkracht ga je rustig naar de klas.

Daagt de leerkracht niet op, dan verwittig je het secretariaat.

Wanneer een leerkracht afwezig is het achtste lesuur, mag uw dochter/zoon de school verlaten om
15.30u.

Te laat komen

Vertrek tijdig zodat je de lessen niet stoort door te laat te komen.

Ben je toch eens te laat, meld je dan op het secretariaat voor je naar de klas gaat.
Indien je 4 x te laat bent gekomen zonder geldige reden, moet je 1 lesuur nablijven.

choolkosten

2.3.1 Toelichting

Als bijlage bij dit schoolreglement vind je een lijst met financiéle bijdragen die van jou of je ouders
kunnen gevraagd worden. Deze lijst bevat zowel verplichte als niet-verplichte uitgaven. Verplichte
uitgaven zijn uitgaven die jij of je ouders zeker zullen moeten doen (bv. betalen van je

schoolboeken, betalen van kopieén, enz).
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Zaken die de school als enige aanbiedt (bv. voorgedrukt examenpapier), koop je verplicht aan op
school. Er zijn ook zaken die je zowel op school als elders kunt kopen. Je kiest vrij waar je deze

zaken aankoopt, maar als je ze op school aankoopt dan moet jij of je ouders de bijdrage betalen.

Niet-verplichte uitgaven zijn uitgaven voor zaken die je niet verplicht moet aankopen, of
activiteiten waar je niet verplicht aan moet deelnemen. Maar als je aankoopt of deelneemt, dan

moeten jij of je ouders er wel een bijdrage voor betalen.

Voor sommige posten vermeldt de lijst vaste prijzen, voor andere posten zijn enkel richtprijzen
vermeld. Bij een vaste prijs ligt het bedrag dat je voor die post moet betalen vast. Voor sommige
posten kent het schoolbestuur de kosten niet vooraf. Hiervoor krijg je een richtprijs die gebaseerd
is op de prijs die de zaak of activiteit vorig schooljaar kostte.

2.3.2 Betaling
De school bezorgt aan je ouders vier keer per schooljaar een schoolrekening. Wij verwachten dat
deze afrekening tijdig en volledig wordt betaald. Je ouders zijn, ongeacht hun burgerlijke staat,
hoofdelijk gehouden tot betaling van de schoolrekening. Dat betekent dat wij beide ouders
kunnen aanspreken tot het betalen van de volledige rekening.

Uiteraard kunnen zij hier sluitende afspraken over maken, maar zolang het verschuldigde bedrag

niet volledig betaald is, blijft elke ouder het volledige resterende saldo verschuldigd.

2.3.3 Bij betalingsmoeilijkheden

Indien jij of je ouders problemen ondervinden met het betalen van de schoolrekening, dan
kunnen zij contact opnemen met Christel Claes (1% graad) of Maria Franssens (2% en 3% graad).
Wij zoeken dan samen naar een oplossing en maken afspraken over een aangepaste manier van

betalen. Wij verzekeren uiteraard een discrete behandeling van de vraag.

2.3.4 Bij wanbetaling

Indien wij vaststellen dat de schoolrekening geheel of gedeeltelijk onbetaald blijft, zonder dat er
financiéle problemen zijn of omdat de gemaakte afspraken hierover niet worden nageleefd, zal de
school nog een laatste oproep doen voor betaling. Indien ook na deze laatste oproep geen reactie
komt zal het dossier doorgestuurd worden naar de financieel directeur van de
scholengemeenschap. Als ook op een laatste aangetekend schrijven geen positieve reactie volgt,
wordt een incassokantoor ingeschakeld. Zij zullen pogen de schuld op een minnelijke wijze te
innen met respect voor de wettelijke regels. Vanaf dat ogenblik zal er op het openstaande
factuurbedrag(en) een conventionele intrest (8% per jaar) en een conventionele
schadevergoeding (10% van de openstaande factuurbedragen met een minimum van 50 euro)
worden aangerekend. Indien het incassokantoor er niet in slaagt de facturen te innen, houden wij
ons het recht voor om beroep te doen op een advocaat die een gerechtelijke procedure zal

opstarten. Dit betekent eveneens dat de gerechtskosten ten laste zullen vallen van de wanbetaler.
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3 Studiereglement
3.1 Afwezigheid
Zoals je in de engagementsverklaring in deel | kon lezen, ben je verplicht om alle dagen tijdig aanwezig

te zijn op school of deel te nemen aan buitenschoolse (lesvervangende) activiteiten.

Voor sommige redenen mag je echter afwezig blijven. Soms is dit een recht, in andere gevallen heb je
vooraf uitdrukkelijke toestemming nodig van de school. Daarvoor moet je je wenden tot de directeur of
zijn afgevaardigde. Hieronder gaan we dieper in op verschillende redenen van afwezigheid. We
vermelden telkens welke formaliteiten moeten vervuld worden en welke rechten je hebt als je door je

afwezigheid lessen mist.

3.1.1 Algemene regel bij afwezigheden C de bewijslast

De algemene regel is dat je ouders steeds de school verwittigen wanneer je afwezig bent. Is de
afwezigheid te voorzien en/of vereist ze het voorafgaand akkoord van de school, dan wordt de
school vooraf op de hoogte gebracht. Bij onvoorziene afwezigheid delen je ouders de reden zo

vlug mogelijk mee.

3.1.2 Je bent ziek

3.1.2.1 Als je afwezig bent wegens ziekte, moet je daar een bewijs van voorleggen

9 Voor een korte ziekteperiode van één, twee of drie opeenvolgende kalenderdagen
volstaat een ondertekende en gedateerde verklaring van je ouders. Je kan je
afwezigheid wegens ziekte maximaal vier keer in een schooljaar op deze manier

aantonen.

9 Een medisch attest is nodig:
- voor een langere ziekteperiode, d.w.z. van zodra je vier opeenvolgende kalenderdagen
ziek bent, zelfs als in die vier dagen eventueel één of meer vrije dagen zitten;
- wanneer je in hetzelfde schooljaar reeds vier keer een korte afwezigheid om medische
redenen hebt gewettigd met een verklaring van je ouders;

- als je tijdens de proefwerken wegens ziekte afwezig bent.

Een medisch attest wordt beschouwd als twijfelachtig in de volgende gevallen:

1 Het attest geeft zelf de twijfel van de geneesheeral Y 6 YY SSNJ RSde S a OKNXA
LI GASYGET

9 Het attest is geantedateerd of begin- en einddatum werden ogenschijnlijk vervalst;

9 Het attest vermeldt een reden die niets met de medische toestand van de leerling te
maken heeft zoals bv. de ziekte van éénvanRS 2 dZRSNA X Kdzf LJ Ay KS{ |

Een afwezigheid wegens ziekte die gedekt wordt door een twijfelachtig attest, beschouwen
we als spijbelen.

De verklaring van je ouders of het medisch attest moet je inleveren, wanneer je de eerste
dag terug op school bent. Als je meer dan 10 opeenvolgende lesdagen ziek bent, dan moet

je het medisch attest onmiddellijk op school (laten) bezorgen, véor je terugkomst.

Als je omwille van eenzelfde medische behandeling meerdere malen afwezig bent op

school, volstaat één medisch attest met de verschillende data. Ook wanneer je vaak afwezig
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bent wegens een chronische ziekte, zonder dat telkens de raadpleging van een arts nodig is,
kan je in samenspraak met de schoolarts één enkel medisch attest indienen, dat dan,

telkens als je afwezig bent, gepreciseerd wordt door een verklaring van de ouders.

3.1.2.2 Wat met de lessen lichamelijke opvoeding die je mist wegens ziekte?

Als je wegens ziekte niet kan deelnemen aan bepaalde oefeningen of aan het geheel van

het vak lichamelijke opvoeding,dr y Y2 Si&G 2SS Iy RS IINIa SSy ayvy
f AOKI YStA21S 2LW2SRAY3 Sy ALRNIFOGABAGSAGSY
opvoeding kan uitmaken wat wel en wat niet kan in de lessen. Als je vaak niet deelneemt

aan deze lessen, dan zal je een vervangtaak krijgen.

Als je wegens ziekte, ongeval of handicap geen lichamelijke opvoeding kan volgen, dan kan
de klassenraad beslissen je vrij te stellen van dit vak, op voorwaarde dat je een aangepast
lesprogramma krijgt. Dit wil zeggen dat je een ander vak volgt of dat je het vak lichamelijke
opvoeding anders (bv. theoretisch) moet behandelen. Dit aangepast lesprogramma zal

opgenomen worden in de eindbeoordeling. Je ouders kunnen de vraag om vrijgesteld te

worden voor het vak lichamelijke opvoeding steeds stellen. De klassenraad zal deze vraag

onderzoeken, maar de vrijstelling is niet afdwingbaar.

3.1.2.3 Vrijstelling van vakken

Als je wegens ziekte, ongeval of handicap één of meerdere vakken, andere dan lichamelijke
opvoeding, (eventueel tijdelijk) niet kan volgen, kan de klassenraad beslissen je vrijstelling
te verlenen, op voorwaarde dat je vervangende activiteiten volgt. Je lesprogramma kan
aangepast worden, maar zonder vermindering van het aantal lesuren. De klassenraad kan
je vragen om de vakken op een andere manier te benaderen (bv. theoretisch) of kan je een
ander vak opleggen. Uiteraard kan dit slechts in individuele en uitzonderlijke gevallen. Je
ouders kunnen de vraag om vrijgesteld te worden voor één of meerdere vakken steeds

stellen. De klassenraad zal deze vraag onderzoeken, maar de vrijstelling is niet afdwingbaar.

3.1.2.4 Spreiding van het lesprogramma

Soms kan de klassenraad je toestaan om het lesprogramma over twee schooljaren te
spreiden. Ook hier geldt dat je ouders de vraag naar spreiding van het lesprogramma steeds
kunnen stellen. De school zal deze vraag onderzoeken, maar de spreiding van het
lesprogramma is niet afdwingbaar. De klassenraad zal dan beslissen welke vakken in welk

jaar moeten gevolgd worden en zal je ook tussentijds evalueren.

3.1.2.5 Tijdelijk onderwijs aan huis

Als je door ziekte of ongeval tijdelijk de lessen niet (of voor minder dan de helft) kan volgen
op school, heb je als regelmatige leerling recht op tijdelijk onderwijs aan huis (TOAH). Dit
betekent dat je elke week 4 uur les krijgt thuis. De klassenraad beslist, in overleg met je

ouders, in welke vakken.

Behalve voor chronisch zieke leerlingen, geldt dat je pas recht hebt op TOAH nadat je 21

volledige kalenderdagen ononderbroken afwezig bent geweest. Als je na een periode van
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TOAH opnieuw naar school komt, maar binnen 3 maanden hervalt, moet deze

wachtperiode echter niet opnieuw worden doorlopen.

Als je van TOAH wil gebruik maken, dan dienen je ouders een schriftelijke aanvraag in bij de
directeur en voegen daar een medisch attest bij waaruit blijkt dat je onmogelijk naar school
kan komen maar dat je wel onderwijs mag krijgen. TOAH is gratis. Er wordt mee gestart
uiterlijk vanaf de schoolweek die volgt op de week waarin je aanvraag werd ontvangen en

ontvankelijk bevonden.

3.1.3 Je moet naar een begrafenis of huwelijk

Je mag steeds afwezig zijn om een begrafenis of huwelijksplechtigheid van een bloed- of
aanverwant of iemand die bij jou thuis inwoont, bij te wonen. Je bezorgt vooraf aan de school dan
één van de volgende documenten: een verklaring van je ouders, een doodsbericht of -brief, of een

huwelijksaankondiging of -brief.

Naast de afwezigheid omwille van het bijwonen van een begrafenis, kan de school je n.a.v. het
overlijden van een bloed- of aanverwant enkele dagen afwezigheid toekennen zodat je je
emotioneel evenwicht kan terugvinden (zie punt 3.1.6.).

3.1.4 Je bent (top)sporter

Als je in het bezit bent van het topsportstatuut (A of B) kan je maximum 40 halve lesdagen
afwezig blijven om deel te nemen aan stages, tornooien en wedstrijden. Dit geldt niet voor het
volgen van wekelijkse trainingen.

Ook sporters die niet in het bezit zijn van een topsportstatuut, kunnen van de school de toelating
krijgen om deel te nemen aan een sportmanifestatie bv. op grond van een selectie door een
erkende sportfederatie (zie punt 3.1.6.)

3.1.5 Je mag ook afwezig zijn om de volgende redenen

1 je moet voor een rechtbank verschijnen;

i de school is door overmacht niet bereikbaar of toegankelijk;

i je bent onderworpen aan een maatregel opgelegd in het kader van de bijzondere jeugdzorg of
de jeugdbescherming;

je moet proeven afleggen voor de examencommissie van de Vlaamse Gemeenschap;

je werd preventief geschorst;

je werd, bij wijze van tuchtmaatregel, tijdelijk of definitief uitgesloten;

= =4 =4 -

je neemt, als lid van de raad van bestuur of van de algemene vergadering, deel aan activiteiten
verbonden aan het lidmaatschap van de Vlaamse Scholierenkoepel;
T je wenst de feestdagen die inherent zijn aan je ¢ door de grondwet erkende ¢
levensbeschouwelijke overtuiging te beleven. Je ouars moeten dit wel vooraf en schriftelijk
melden aan de schooDe volgende feestdagen komen hiervoor in aanmerking:
- ben je moslim: het Suikerfeest (1 dag) en het Offerfeest (1 dag)
- ben je jood: het Joods Nieuwjaar (2 dagen), de Grote Verzoendag (1 dag), het
Loofhuttenfeest (2 dagen) en het Slotfeest (2 laatste dagen), de Kleine Verzoendag (1 dag),
het Feest van Esther (1 dag), het Paasfeest (4 dagen) en het Wekenfeest (2 dagen)
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- ben je orthodox (enkel voor de jaren waarin het orthodox Kerst- of Paasfeest niet samenvalt
met het katholieke feest): Kerstfeest (2 dagen), Paasmaandag, Hemelvaart (1 dag) en

Pinksteren (1 dag).

3.1.6 Om een andere reden mag je enkel afwezig zijn als je de toestemming hebt van de

school
Voor andere dan bovenvermelde afwezigheden (bv. persoonlijke redenen, schoolvervangende
LINEP2SOiGSys X0 KSo0 2S RS G2Salldgeenyeshpddez&l y RS
afwezigheden. Indien je de toestemming krijgt, moet je wel steeds een door de school gevraagd

verantwoordingsstuk binnen brengen.

3.1.7 Wat als je afwezig bent tijdens proefwerken, overhoringen, klasoefeningen of

persoonlijke taken?

Als je om welke reden dan ook aan een overhoring, klasoefening of persoonlijk werk niet kan

deelnemen, kan je verplicht worden die achteraf te maken.

(Enkel in BSO en TSO) Als je langdurig afwezig bent, kan de directeur of zijn afgevaardigde ook
beslissen of je niet gevolgde lesuren praktijk of stages moet inhalen. Hij doet dit steeds in
samenspraak met de begeleidende klassenraad. Hij beslist ook hoe en wanneer je ze dan moet

inhalen.

Kan je, wegens een geldige reden, niet deelnemen aan één of meer proefwerken, dan moet je de
directeur of zijn afgevaardigde hiervan onmiddellijk verwittigen. Als je langdurig afwezig bent,
beslist hij steeds in samenspraak met de klassenraad of je de niet gemaakte proefwerken moet
inhalen. Hij beslist ook hoe en wanneer je ze dan moet inhalen. Dit wordt aan je ouders

meegedeeld.

3.1.8 Spijbelen kan niet!

Hierboven heb je kunnen lezen in welke gevallen je op school gewettigd afwezig kan zijn. Leren en
schoollopen kunnen soms om diverse redenen als lastige, minder leuke opdrachten ervaren
worden. Blijf echter niet zomaar weg uit de school. Spijbelen kan niet! Wij willen je er bij
moeilijkheden, samen met het CLB, weer bovenop helpen. Daarvoor rekenen we ook op jouw
positieve ingesteldheid bij onze begeleidingsinspanning. Van zodra je dossier wordt beschouwd
als zorgwekkend, speelt de school jouw dossier door naar het ministerie van Onderwijs en

Vorming. In het kader van ons protocol met de politie werden de volgende afspraken gemaakt:

Aangezien schoolverzuim een inbreuk vormt op de Wet betreffende de Leerplicht kan de school
elke zorgwekkende afwezigheid melden aan de dienst Politionele Slachtofferbejegening/leugd en
Gezin van de lokale politie Neteland. Deze kan contact opnemen met de ouders en hen erop
wijzen dat zij burgerlijk aansprakelijk zijn voor hun zoon/dochter en bijgevolg verantwoordelijk

voor het schoollopen van hun kind.

De politie kan een anti-spijbelcontract opstellen met de ouders en de leerling. En indien dit

nageleefd wordt dienen er geen verdere maatregelen getroffen te worden.
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Indien dit contract niet nageleefd wordt, zal er proces-verbaal worden opgesteld en dat wordt
overgemaakt aan het parket van Turnhout. Het parket beslist welke maatregelen dienen genomen

te worden.

Bovendien kan de directeur beslissen, indien je niet meewerkt aan de begeleidingsinspanningen,
om je uit te schrijven. Bijvoorbeeld omdat je blijft spijbelen of omdat het voor de school al een

hele tijd niet duidelijk is waar je bent.
Om al deze problemen te vermijden bestaat er een heel simpele remedie: niet spijbelen!

3.1.9 Van school veranderen tijdens het schooljaar

Als je in de loop van het schooljaar van school wenst te veranderen, melden je ouders dit

onmiddellijk aan de school.

3.2 Persoonlijke documenten
3.2.1 Schoolagenda

ledere les vul je, op aanwijzing van de leerkracht, je schoolagenda ordelijk in: het lesonderwerp, eventueel je

huistaak, met onderwerp en aard van de oefening. Een gewone verwijzing naar het leerboek volstaat niet.
ledere week wordt je agenda door één van je ouders ondertekend. De klassenleraar zal dit controleren.
3.2.2 Notitieschriften

Elke leerkracht zal je duidelijk zeggen welke leerstof en oefeningen je moet inschrijven en hoe dit dient te

gebeuren. Zorg ervoor dat je ze steeds nauwgezet en volledig invult.

3.2.3 Persoonlijk werk

Je taken en oefeningen worden zorgvuldig gemaakt en op de afgesproken dag afgegeven. Bij één of enkele
dagen afwezigheid wordt elke huistaak bijgewerkt. Deze verplichting vervalt echter bij een langere,
gemotiveerde afwezigheid.

3.2.4 Rapport
In de loop van het schooljaar wordt een aantal keren een rapport uitgedeeld met vermelding van je

studievorderingen (zie jaarkalender).

3.3 Begeleiding bij je studies

3.3.1 De klassenleraar

Eén van je leerkrachten vervult de taak van klassenleraar. Bij die leerkracht kan je altijd terecht met je vragen en
je problemen in verband met je studie of je persoonlijke situatie. Een gesprek in vol vertrouwen kan soms
wonderen verrichten. Een klassenleraar volgt elke leerling van haar / zijn klas van zeer nabij. Zij / hij is ook de
meest aangewezen persoon om in te spelen op mogelijke problemen in de klas.

3.3.2 De begeleidende klassenraad

In onze school heb je als leerling recht op een passende begeleiding. Om het contact met en de samenwerking
tussen al je vakleerkrachten te vergemakkelijken, komt er op geregelde tijdstippen een begeleidende
klassenraad samen. Tijdens deze vergadering verstrekt je klassenleraar ruime informatie of toelichting over je
studie. Door bespreking van je studieresultaten zoekt men zo nodig naar een passende individuele begeleiding

en kan een begeleidingsplan worden afgesproken. Na gesprek met de CLB-medewerker en je ouders is het soms
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nodig inhaallessen te adviseren of extra taken op te leggen. Soms is doorverwijzing naar een begeleidend CLB-
centrum of een andere instantie noodzakelijk. Voor elke voorgestelde remediéring worden je ouders op de
hoogte gebracht. Het hoofddoel is je studievorderingen te volgen om op die manier de eindbeslissing van de
delibererende klassenraad voor te bereiden.

3.3.3 Flexibele trajecten voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften en voor

leerlingen met uitzonderlijke artistieke talenten

Een individuele leerling kan vrijgesteld worden van het volgen van bepaalde onderdelen van de
vorming van een structuuronderdeel gedurende een deel of het geheel van het schooljaar, op

voorwaarde dat:

9  De vrijgekomen uren vervangen worden door andere onderdelen die de finaliteit van het

structuuronderdeel niet aantasten
9 De voltallige toelatings- of begeleidende klassenraad een gunstige beslissing neemt
9  De ouders akkoord gaan

9  De betrokken leerling niet vrijgesteld wordt van een volledig vak ( tenzij dit vak vervangen

wordt door het vak Nederlands )
9  De individuele vrijstellingen en vervangingen schriftelijk en gemotiveerd worden vastgelegd

9 Er geen afbreuk wordt gedaan aan de studiebekrachtiging

Dit kan van toepassing zijn voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften:

1 Leerlingen met leerstoornissen of hoogbegaafdheid vastgesteld op basis van een

handelingsgerichte diagnostiek van het CLB

9 Leerlingen met leermoeilijkheden of leerachterstand omwille van bijvoorbeeld verandering

van studierichting, ex- OKAN- leerlingen of leerlingen die uit een ander taalgebied komen
Leerlingen met uitzonderlijke artistieke talenten. De onderwijsinspectie bepaalt de norm.

3.3.4 De evaluatie

3.3.4.1 Het evaluatiesysteem

We geven je graag een woordje uitleg over de manier waarop de school je prestaties evalueert en hoe ze

die informatie doorspeelt aan je ouders.

Soorten evaluatie

Y De permanente evaluatie of evaluatie van het dagelijks werk

Je oefeningen, je persoonlijk werk, de resultaten van je overhoringen, je leerhouding (zoals je inzet in de
les, je medewerking aan opdrachten, groepswerk, e.d. ) worden nauwgezet gevolgd en beoordeeld. Deze
evaluatie verstrekt aan de leerkracht, maar vooral aan jezelf, informatie over bepaalde aspecten van je

studievorderingen en ontwikkeling. De leerkracht bepaalt, in afspraak met de begeleidende klassenraad,

zowel het aantal als de spreiding van mondelinge en schriftelijke opdrachten. Al kan je bij de planning van
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taken en overhoringen worden betrokken, toch kan de leerkracht onaangekondigd leerstof-onderdelen

individueel of klassikaal overhoren tijdens de les.

Y De proefwerken

De bedoeling hiervan is om na te gaan of je grotere gehelen van de leerstof kan verwerken. De school zelf
bepaalt het aantal proefwerken. De periodes worden in de jaarkalender opgenomen. De school behoudt

zich het recht voor om ¢ in geval van onvoorziene omstandigheden ¢ daarvan af te wijken.

In bepaalde leerjaren van het BSO en TSO gaat aparte aandacht uit naar de evaluatie van de stages
@aGFr3ISOSNEfF3ISYys 0S22NRSTE A ghde géhtegreeddeSproéf (@id33.82DR 2 2 NJ |
beoordeling).

In 7 BSO vormen naast de specifieke richtingsvakken en de stages, de algemeen vormende vakken een

heel belangrijk onderdeel van de leerstof. Aangezien men op het einde van het 7de jaar een diploma kan

krijgen in plaats van een getuigschrift, moet de leerling bewijzen dat zij/hij over voldoende kennis

beschikt op dit vlak. Zowel voor dagelijks werk als voor de examens moet men vlot geslaagd zijn.

3.3.4.2 De beoordeling
In alle eindjaren van het BSO/KSO/TSO wordt een geintegreerde proef georganiseerd voor de

leerlingen. Het inrichten van deze proef is verplicht voor de school en het realiseren ervan door de
leerlingen ook. Een leerling die zich aan deze geintegreerde proef onttrekt, kan het leerjaar niet

met vrucht beéindigen.

Wat is nu juist deze geintegreerde proef? De bedoeling is dat de leerlingen in de loop van het
schooljaar werken aan een opdracht waarbij zoveel mogelijk vakken, in het bijzonder die specifiek
zijn voor de studierichting, betrokken worden. Het eindresultaat van deze opdracht kan zijn: een
geschreven eindrapport of een praktisch werk of een combinatie hiervan. Afhankelijk van de
onderwijsvorm en de studierichting zal de opdracht meer theoretisch dan wel praktisch zijn. De
leerlingen krijgen een logboek ter beschikking. Dit logboek moet zorgvuldig worden ingevuld, want
het vormt de weergave van alle stappen en handelingen die de leerling zet om zijn/haar

geintegreerde proef te realiseren.

De beoordeling van de geintegreerde proef is gespreid over het hele schooljaar. Een belangrijk deel
van de punten staat op het werk dat in de loop van het schooljaar wordt gepresteerd. Een ander
deel staat op de voorstelling en de verantwoording van het werk op het einde van het schooljaar. In
het logboek kan je zien hoe de verdeling van de punten is en waar het zwaartepunt van de
geintegreerde proef ligt. Dit verschilt ook weer van onderwijsvorm en van studierichting. Samen
met de leerkrachten zullen ook externe juryleden, d.w.z. mensen met een bijzondere kennis over
de gegeven opdracht, mee een oordeel vormen over de kwaliteit van het eindwerk. Deze externe
juryleden mogen reeds in de loop van het schooljaar de vorderingen van de leerlingen komen

vaststellen.

De resultaten die de leerling behaalt op de realisatie van zijn geintegreerde proef maken een
wezenlijk onderdeel uit van de eindbeoordeling door de delibererende klassenraad. Aangezien de

geintegreerde proef een voortdurende inzet vraagt van de leerlingen gedurende gans het
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schooljaar kan er van een uitgestelde proef op het einde van de vakantie geen sprake zijn.
Uitzonderingen kunnen nog gemaakt worden indien er bepaalde omstandigheden dit kunnen

staven. De klassenraad zal hier dan een beslissing in nemen.

3.3.4.3 Fraude
Wanneer een personeelslid van de school je betrapt op een onregelmatigheid, verzamelt het
personeelslid de nodige bewijsstukken en treft hij/zij een ordemaatregel die alleen tot doel heeft
een verder normaal verloop van de proefwerken mogelijk te maken. Enkel de klassenraad oordeelt
over de vastgestelde onregelmatigheid.

Elk gedrag in het kader van de beoordeling van een vak waardoor je het vormen van een juist

oordeel omtrent jouw kennis, inzicht en/of vaardigheden dan wel de kennis, het inzicht en/of

vaardigheden van andere leerlingen onmogelijk maakt of poogt te maken, wordt beschouwd als

een onregelmatigheid. We denken bv. aan spieken, plagiaat, het gebruik van niet-toegelaten
YFEGSNRAFESys GSOKYyASTSYy Sy KdzZ LIYARRStE Sys KSG adi
Zo wordt onder een onregelmatigheid ook verstaan het zonder duidelijke bronvermelding geheel of

gedeeltelijk overnemen van gegevens bij schriftelijke opdrachten zoals projecten.

Na de vaststelling van het personeelslid van de school, zal jij steeds gehoord worden. Indien je dit
wenst, kunnen je ouders tijdens dit gesprek aanwezig zijn. De bewijsstukken worden verzameld.
Het verslag van jouw verhoor en de verklaring van het personeelslid van toezicht worden er in
opgenomen. Dit alles wordt aan de klassenraad bezorgd. De klassenraad oordeelt of de
vastgestelde onregelmatigheid kan worden beschouwd als fraude en deelt zijn beslissing zo snel

mogelijk mee aan jou en je ouders.

Het plegen van fraude kan tot gevolg hebben dat je voor het bewuste proefwerk het cijfer nul krijgt

of dat het bewuste proefwerk nietig wordt verklaard. De nietigverklaring heeft tot gevolg dat je

geen cijfer krijgt voor het proefwerk. Wanneer de onregelmatigheid pas aan het licht komt op het

moment dat er reeds een getuigschrift of diploma werd uitgereikt, dan kan de school, ongeacht het

moment waarop de onregelmatigheid wordt vastgesteld, de afgeleverde getuigschriften en

RALX 2YFQa G(GSNHZAG2NRSNBy® 5AG Tt 3S6SdzNBy 61 yy

resultaten nietig zijn en de genomen beslissing als juridisch onbestaande moet worden beschouwd.

Het vaststellen van ernstige vormen van fraude kan bovendien leiden tot het opstarten van een

tuchtprocedure.

3.3.4.4 Mededeling van de resultaten

{ Rapport

Het is een schriftelijk verslag van je studievorderingen doorheen het schooljaar en van je
proefwerkresultaten. Daardoor is het mogelijk je werkzaamheden op school te volgen, te evalueren, bij te
sturen, te belonen. De klassenleraar overhandigt je dit rapport op de data die vermeld staan in de
jaarkalender. Elk rapport laat je door je vader of moeder ondertekenen. Je bezorgt het de eerstvolgende

schooldag terug aan je klassenleraar, die verantwoordelijk is voor het tussentijds bewaren ervan.
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I Het begeleidingsrapport

Voor die leerlingen die als gevolg van een waarschuwing of na beslissing door de
klassenraad een begeleidingsrapport hebben gekregen, komt er een tweede rapport bij:
het begeleidingsrapport. Daarop kunnen alle partijen (leerling, leerkrachten en ouders)
zien welke inspanningen er geleverd worden door de betrokken leerling en of dat
voldoende is en volgens de afspraak. Let wel : als dit rapport uiteindelijk tot een
algemene negatieve evaluatie zou leiden, kan dat als een verzwarend element worden
bekeken op de volgende deliberatie (mogelijk attest B of C). Daarom is het belangrijk dat
we hierover vanuit de school een constante vorm van communicatie opzetten. Telkens
als er een rapport wordt meegegeven met de leerling zal ook het begeleidingsrapport
worden meegegeven. Dit moet dan ook worden ondertekend. Als er op dit rapport twee
negatieve evaluaties komen, zullen je ouders automatisch door de school worden
uitgenodigd om dit samen met de directie te bespreken. Bij een derde negatieve

evaluatie, delen wij u dit schriftelijk mee.

f Informatievergaderingen

Op geregelde tijdstippen organiseert de school contacten met je ouders om hen te laten kennismaken

met de school, directie en leerkrachten. Zij krijgen dan heel wat nuttige informatie over het pedagogisch
LINE2SOi0> RS QI {1AYyK2dzZRSYy> KSG S@lItdzZ 6ASaeaitsSSys

Er zijn eveneens individuele contactmogelijkheden:

In het begin van het schooljaar

- op het einde van het eerste trimester

kort na de kerstvakantie (januari)
- op het einde van het schooljaar
Maar om contact op te nemen met onze school hoeven je ouders niet te wachten tot de

informatievergaderingen. Voor een afspraak volstaat een telefoontje (014/25 73 73)

3.4 De deliberatie op het einde van het schooljaar

3.4.1 Hoe functioneert een delibererende klassenraad?

De delibererende klassenraad bestaat tenminste uit de leraars die dit schooljaar bij je opleiding

betrokken zijn, en wordt voorgezeten door de directeur of zijn afgevaardigde.

Een leraar mag tijdens de delibererende klassenraad niet deelnemen aan de bespreking van een
leerling waaraan hij privaatlessen of een schriftelijke cursus heeft gegeven, of waarmee hij bloed-
of aanverwant is, tot en met de vierde graad. Dit betekent dat een leraar niet mag delibereren
over zijn kinderen (eerste graad), zijn kleinkinderen of broers en zussen (tweede graad), de
kinderen van zijn broers en zussen (derde graad), zijn neven en nichten (vierde graad), en al hun

aanverwanten.

Op het einde van het schooljaar beslist de delibererende klassenraad volledig autonoom:
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i Of je al dan niet geslaagd bent.
1 Welk oriénteringsattest en/of studiebewijs je krijgt.

De delibererende klassenraad zal je ook raad geven voor je verdere studieloopbaan.

De delibererende klassenraad vertrekt van een prospectieve of toekomstgerichte houding. Dit
betekent dat de leerling als geslaagd beschouwd wordt indien hij in voldoende mate de

doelstellingen die in het leerplan zijn opgenomen heeft bereikt. En aldus bekwaam wordt geacht

zijn studies voort te zetten in het volgende leerjaar. Of een leerlingeent SSNEBI I NJ WY S
beéindigt, wordt in hoofdzaak bepaald door de kansen die de leerling heeft om in het volgende
leerjaar te slagen.

In de eindjaren zal uiteraard de nadruk meer liggen op de vraag of de leerling voldaan heeft voor
het geheel van de vorming. Hier spelen wel degelijk retrospectieve elementen. Toch blijven ook
prospectieve argumenten belangrijk, namelijk in welke mate is de leerling bekwaam om zijn
studies verder te zetten in het hoger onderwijs, of om in te treden in het beroepsleven op een
niveau zoals bepaald in het studierichtingprofiel en de leerplandoelstellingen. De deliberatievraag
staat of valt met een ruime en brede verzameling van gegevens over de leerling. De delibererende
klassenraad baseert zich immers op een volledig pedagogisch dossier zoals dit doorheen de

studieloopbaan van de leerling tot stand gekomen is.

Het evaluatiesysteem is gebaseerd op het profiel van de leerling, dit betekent dat de manier
waarop een leerling beoordeeld wordt afhankelijk is van de leeftijd en de studierichting. Een
leerling die moet voorbereid worden op het hoger onderwijs wordt op een andere manier
beoordeeld dan een leerling die op 18-jarige leeftijd vakbekwaam moet zijn. Als je hoger
onderwijs voor ogen hebt, moet je weten wat een examenperiode betekent. Als je op je 18 gaat
werken, moet je over de nodige vaardigheden beschikken. Examens, gespreide evaluatie en
permanente evaluatie zijn manieren van evalueren die vertrekken van de eigenheid van de

leerling en de studierichting.

De deliberatiebeslissing wordt in beginsel genomen uiterlijk op 30 juni van het betrokken
schooljaar. Volgens de reglementering vormt dit de algemene regel. Vertrekkende van het feit dat
de klassenraad de leerling voldoende kent, na hem gedurende een volledig schooljaar te hebben
begeleid en geévalueerd. Voor individuele gevallen kan deze termijn worden verlengd tot uiterlijk
de eerste schooldag van het daaropvolgende schooljaar. Dit kan alleen als de gegevens in het
pedagogisch dossier ontoereikend zijn of niet eenduidig. En het is duidelijk dat dit slechts zeer
uitzonderlijk mag gebeuren. Ouders of leerlingen kunnen een uitgestelde proef nooit opeisen als
een recht. Evenmin mag het gehanteerd worden als een straf voor een falen vreemd aan de

eigenlijke deliberatievraag.

Een leerling kan ook een waarschuwing krijgen voor één of meer vakken, dit betekent dat de
leerling wel naar het volgend leerjaar mag overgaan, maar dat hij/zij één jaar de tijd krijgt om de
achterstand weg te werken. Dit wordt op de voet gevolgd, aan de hand van een
begeleidingsrapport. Ook de ouders worden hierbij betrokken. Een waarschuwing wordt alleen
gegeven indien de oorzaak van het tekort volgens de delibererende klassenraad een duidelijk

gevolg is van een gebrek aan inzet.
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Nog een alternatief vormt de vakantietaak. Deze kan gegeven worden aan een leerling die zich
echt wel inzet, maar die problemen heeft met een bepaald vak of onderdelen van een vak.
Aangezien dit een probleem kan opleveren naar het volgend schooljaar toe, krijgt de leerling
taken die hem/haar helpen het nieuwe schooljaar met meer succes te starten. Een vakantiewerk
is helemaal geen sanctie, wel een studiehulp die de leerling moet helpen een leerachterstand weg

te werken.

3.4.2 Moagelijke beslissingen

Behalve op het einde van je secundaire studieloopbaan, spreekt de delibererende klassenraad
zich, op basis van je prestaties in het voorbije schooljaar, op de eerste plaats uit over je
slaagkansen in het volgende schooljaar:

1 Krijg je een oriénteringsattest A dan word je zonder beperkingen toegelaten tot het volgende
leerjaar.

I Ook met een oriénteringsattest B ben je nog geslaagd: je mag naar het volgende leerjaar
overgaan, maar bepaalde onderwijsvormen of basisopties/studierichtingen waarin men je
weinig kansen toemeet, worden uitgesloten.

i Als je niet geslaagd bent, dan krijg je een oriénteringsattest C.

Een oriénteringsattest is bindend.

Eindleerjaren van een graad worden bekrachtigd met een studiebewijs dat waardevol kan zijn

voor je later functioneren in de maatschappij:

I Een getuigschrift van de eerste graad.

I Een getuigschrift van de tweede graad.

I Een studiegetuigschrift van het tweede leerjaar van de derde graad BSO.

I Een diploma van secundair onderwijs. (Op het einde van het tweede leerjaar van de derde
graad ASO/KSO/TSO of op het einde van het derde leerjaar van de derde graad BSO.)

3.4.3 Geschreven adviezen

De delibererende klassenraad kan, zowel bij een oriénteringsattest A, B of C, een advies
formuleren en dit schriftelijk via je rapport of een brief aan je ouders meedelen. Dit advies kan
0.a. omvatten:

 Raadgevingen met betrekking tot je studie en werkmethode.

I Concrete, individuele suggesties om vastgestelde tekorten of zwakke punten weg te werken.

I Suggesties rond het voortzetten van je studies (bv. het al dan niet overzitten).

3.4.4 Betwisting van de genomen beslissing door je ouders

De beslissing die een delibererende klassenraad neemt, is steeds het resultaat van een
weloverwogen evaluatie in het belang van de leerling. Het is uitzonderlijk dat dergelijke
beslissingen door ouders worden aangevochten. Mocht dit bij jou toch het geval zijn, dan moeten

je ouders de volgende procedure volgen.

Uiterlijk op de derde werkdag na de uitdeling van de rapporten, kunnen zij een persoonlijk
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onderhoud aanvragen met de afgevaardigde van het schoolbestuur of de voorzitter van de
delibererende klassenraad (meestal de directeur) of zijn afgevaardigde. Dit gebeurt ofwel

telefonisch op het nummer 014/25 73 73, ofwel schriftelijk bij de directeur.

Tijdens dit overleg maken je ouders hun bezwaren kenbaar. De afgevaardigde van het
schoolbestuur of de voorzitter van de delibererende klassenraad of zijn afgevaardigde toont, aan

de hand van je dossier, aan dat de genomen beslissing gegrond is.

Dit overleg, waarvan het resultaat per aangetekende brief aan je ouders wordt meegedeeld, leidt

tot één van de drie volgende conclusies:

W Men heeft je ouders er inderdaad kunnen van overtuigen dat de genomen beslissing gegrond
is: er is geen betwisting meer;

W Men oordeelt dat de door je ouders aangebrachte elementen geen nieuwe bijeenkomst van de
delibererende klassenraad rechtvaardigen, maar je ouders zijn het daar niet mee eens; de
betwisting blijft bestaan;

W Men is van oordeel dat de redenen die je ouders bij hun betwisting aandragen, het overwegen
waard zijn. In dit geval roept men zo spoedig mogelijk de delibererende klassenraad opnieuw
samen; de betwiste beslissing wordt opnieuw overwogen. Afhankelijk van het resultaat van
deze bijeenkomst, die aan je ouders ook schriftelijk wordt meegedeeld, blijft de betwisting al

dan niet bestaan.

Als de betwisting blijft bestaan, dan kunnen je ouders per aangetekende brief beroep instellen bij:
Instituut van de Voorzienigheid
Voorzitter van de interne beroepscommissie:
De Coordinerend Directeur : de heer Guy Helsen
Katholiek Onderwijs Stad Herentals
Collegestraat 37
2200 HERENTALS

Leden:
Dhr. Advocaat Guy Wuyts
De Gemandateerde van de Ouderraad

Dit moet gebeuren uiterlijk op de vierde werkdag na verzending (poststempel) van het resultaat
van:

W Hetzij het overleg waarbij de betwiste beslissing bevestigd werd;

W Hetzij de nieuwe klassenraad, bijeengeroepen op basis van elementen van het overleg,

waarmee je ouders echter nog niet akkoord kunnen gaan.

Het niet-naleven van de vormvereiste en/of de termijn leidt tot de onontvankelijkheid van het

beroep.

De beroepscommissie onderzoekt je klacht grondig en deelt het resultaat mee aan het

schoolbestuur.
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Het schoolbestuur beslist op grond van het door de beroepscommissie uitgevoerde onderzoek of
de delibererende klassenraad wel of niet opnieuw moet samenkomen:
w Indien de delibererende klassenraad niet opnieuw moet samenkomen, deelt het schoolbestuur

deze beslissing binnen een redelijke termijn bij aangetekend schrijven aan je ouders mee en

motiveert ze;
w Indien de delibererende klassenraad wel opnieuw moet samenkomen, gebeurt dit ten laatste

op 15 september van het daaropvolgende schooljaar. Het schoolbestuur deelt de

gemotiveerde beslissing van de delibererende klassenraad binnen een redelijke termijn bij

aangetekend schrijven aan je ouders mee.

Maar hopelijk komt het allemaal zo ver niet en slaag je erin op 30 juni het schooljaar succesvol af
te sluiten zodat jezelf en je ouders best tevreden zijn met je resultaat. Dat succes wensen wij je
ook van ganser harte toe!

4 Orde- en tuchtreglement

4.1 Concrete afspraken en regels op school

4.1.1 Algemene afspraken

Racisme
Racisme hoort niet thuis in onze school. Alle uitingen van vooroordelen en iedere vorm van racisme

worden verboden. Uiterlijke tekens en slogans die ernaar verwijzen zijn niet toegelaten.

Kleding
Er wordt van je verwacht dat je je kleedt en gedraagt zoals dat in een studiekader past.
Doorzichtig, té kort, té bloot of té extravagant vinden wij ongepast!

Petten of welk hoofddeksel ook tijdens de lessen kan niet.

Juwelen en piercings

Wij willen niet dat alles op dit vlak verboden is, maar wij stellen duidelijke grenzen. Tijdens bepaalde
lessen, zoals lichamelijke opvoeding en een aantal praktijkvakken mogen helemaal geen juwelen of
piercings gedragen worden. Tijdens de stages is dit voor de leerlingen van de afdeling Verzorging
eveneens verboden.

Waar trekken wij de grens tijdens de overige lesuren?

Oorringen beperken wij tot maximaal vier (niet per oor, maar voor beide oren).

Een klein juweeltje in de neus is eveneens toegelaten. Al de rest is verboden.

z

Voorsommigelesa Sy YI {1 2S5 3SoN¥zA | OGly SSy FIy3aSLladi
de sporthal. Bij het begin van het schooljaar worden afspraken met je vakleerkracht gemaakt in
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ledereen houdt zich aan die afspraken.
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Het gebruik van GSM tijdens de schooluren, CD of walkman, MP3-& LISt SNE At 2R Syl X 7

men de uitdrukkelijke toestemming gekregen heeft van de directie of een vakleerkracht.

WS YIF3 Ay RS a0K22ft yASiazo& NiirakkdSky toedtemimingvaddi Sy =
de directie.

Breng alleen een minimum aan zakgeld mee en laat waardevolle voorwerpen thuis. Bij verlies of

diefstal is de school niet verantwoordelijk.

Directie en personeel nemen geen enkel initiatief tot het houden van klasfuiven. Ze dragen dus geen
verantwoordelijkheid en dekken geen enkel risico.

4.1.2 Gezondheid

Onze school wil ook actief kennis, vaardigheden en attitudes bijbrengen die gericht zijn op je eigen

gezondheid en die van anderen. Zij wil bewust meehelpen jongeren te behoeden voor overmatig
drinken, roken en voor misbruik van genees- en genotmiddelen.

Sommige genotmiddelen, en meer bepaald de illegale drugs -3 S NR S NJ 1 2 NI ¢ S 3 zijgidadibza &
de wet verboden. Ze kunnen een ernstig gevaar zijn voor je gezondheid en die van je medeleerlingen.
Op onze school (en aan de schoolpoort) zijn het bezit, het onder invloed zijn en het verspreiden
(uitdelen, verkopen, doorgeven) van dergelijke drugs dan ook strikt verboden. Vanuit haar opvoedende
opdracht voert onze school terzake een preventiebeleid. Wij nodigen alle schoolbetrokken partners uit
aan dit beleid mee te werken.

Als je in moeilijkheden geraakt of dreigt te geraken met drugs, dan zal onze school op de eerste plaats
een hulpverleningsaanbod doen. Dit neemt echter niet weg dat we conform het orde- en
tuchtreglement sancties kunnen nemen. Dit zal het geval zijn wanneer je niet meewerkt met dit
hulpverleningsaanbod, wanneer je het begeleidingsplan niet naleeft of wanneer je medeleerlingen bij

drugsgebruik betrekt. Wij volgen hiervoor ons stappenplan.

In lokalen en gangen wordt er niet gegeten of gedronken.

Tijdens de pauzes ben je op de speelplaats, ook de leerlingen die het bord vegen.
Niemand verlaat de speelplaats en de school zonder toestemming.

Afval en kauwgom werp je in de afvalbakken en niet op de grond. ledereen houdt van
een nette omgeving.

Studeren doe je best thuis, de speeltijd is ontspanningstijd!

Ga zoveel mogelijk om met leerlingen van je eigen klas om de klassfeer te bevorderen.

4.1.3 Rookverbod

Er geldt een algemeen rookverbod voor iedereen in alle gesloten ruimten op school. Bovendien geldt

RAG OSNDP2R 2L) 6SS{RI3ISYy> (dzaaSy cdondzd Qa Y2NHS
schoolterrein. Tijdensextra-Y dzZNR a OG0 A BAGSAGSY A& KSdG St1S RI3I @
Y2NHSya Sy mydondzd Qa | @2yRad . A2 2OSNINBRAY3ISy
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worden conform het orde- en tuchtreglement zoals vermeld in het schoolreglement. Bij de
onderwijsinspectie kan je eventueel klacht indienen indien je vindt dat het rookverbod op school

ernstig met de voeten getreden wordt.

4.1.4 Pesten, geweld en ongewenst seksueel gedrag

Het welbevinden van de leerlingen op onze school vinden wij enorm belangrijk. Vertrekkend vanuit
het idee dat we verantwoordelijk zijn voor elkaar verwachten we dat elke leerling probeert zorg te

dragen voor de andere en dat alle leerlingen samen op weg gaan.

In onze school werken we hier het hele jaar aan in de lessen, in de GOK- werking. Ook de

klassenleerkrachten, de vakleerkrachten, de leerlingbegeleiding en het CLB werken hieraan mee.

Met ons jaarthema leggen we de link met ons antipestbeleid. Als het welbevinden van onze

leerlingen door pesten vermindert, kunnen we op verschillende manieren naar oplossingen zoeken.

Op een positieve manier en met de hulp van de leerling zelf proberen we ervoor te zorgen dat de

leerling zich opnieuw goed voelt binnen de klasgroep en onze school.

We doen dit in verschillende stappen en in samenwerking met de leerkrachten, de gepeste leerling,

de leerlingbegeleiding en de medeleerlingen.

4.1.5 Privacy

De school verwerkt persoonsgegevens van alle ingeschreven leerlingen met behulp van de computer.
Dat is nodig om de leerlingenadministratie en de leerlingenbegeleiding efficiént te organiseren. Wat
de leerlingenadministratie betreft, heeft de school een wettelijke basis om je gegevens te verwerken.
Jouw uitdrukkelijke instemming is dan ook niet vereist. Wat de gegevensverwerking in het kader van
de schoolinterne leerlingbegeleiding betreft, heeft de school jouw instemming wel nodig. Meer
informatie over onze schoolinterne leerlingbegeleiding vind je in deel IIl punt 6 van het

schoolreglement.

Om gepast te kunnen optreden bij risicosituaties, verwerkt de school ook gegevens betreffende de
gezondheidstoestand van sommige leerlingen, maar dat gebeurt enkel met de schriftelijke

toestemming van de leerlingen of hun ouders.
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context genomen worden. Mocht je daar toch bezwaar tegen hebben, dan kan je dat melden aan de
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onder camerabewaking staan, worden duidelijk aangeduid met een pictogram. ledere gefilmde mag

een gemotiveerde aanvraag indienen om toegang te krijgen tot de beelden.

4.1.6 Veiligheid

Eén minuut is nodig om een veiligheidsregel te schrijven

Eén uur is nodig om een veiligheidsvergadering te houden

Eén week om een veiligheidsprogramma te schrijven

Eén maand om een programma uit te voeren

Eén jaar om een resultaat te bekomen

Eén mensenleven om een veilig persoon te worden

9b SSy> af SOKGa SSy aSO2yRS X 2Y IttSa G4S OSNYyaA
De afgelopen jaren is er al heel hard gewerkt om onze schoolgebouwen veilig te maken. Daarbij horen
edl OdzZ GASAOKSYl Q4 6A2 ONIYRX 2| yySSNI ¢S tfSSNIAy3
YSiG 2L SG 08a0OKIFERAASY Gly YFOGSNRAEFIEX LAOG2INI YY
strafmaatregelen genomen worden en zullen de leerlingen en hun ouders betalen voor de geleden

schade en de daarbij horende kosten voor herstelling.

Voor het welzijn van de leerlingen zijn er heel wat werkplaatsreglementen, reglementen sporthal,
fF022XX5S  SSNdkhtdézaFiftnadtedeNeR. Sy 3 S

Deze reglementen worden met de vakleerkrachten en de leerlingen doorgenomen in het begin van het
schooljaar. De ouders moeten deze reglementen mede ondertekenen. Zij worden op deze manier op de

hoogte gebracht.

4.2 Orde- en tuchtmaatregelen

Het orde- en tuchtreglement is een middel om de goede gang van zaken in onze

opvoedingsgemeenschap te vrijwaren.

4.2.1 Begeleidende maatregelen

Wanneer je gedrag het onderwijs- of vormingsgebeuren op school hindert of in gevaar brengt,
kan de school in overleg met jou en je ouders de volgende begeleidende maatregelen voorstellen:
w Time-out
Time-out is een schoolvervangend programma. Dit betekent dat je gedurende een bepaalde
periode opgevangen wordt in een project om aan jouw gedrag te werken. Je ouders moeten

wel akkoord gaan met dit schoolvervangend programma.
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9 Engagementsovereenkomst
In een engagementsovereenkomst kunnen er meer bindende gedragsregels worden
vastgelegd. Een engagementsovereenkomst is helemaal niet vrijblijvend. De school
verwacht van jou dat je je uiterste best doet om dit ter harte te nemen. Indien je niet
bereid bent om op een positieve manier mee te werken, kan dit ernstige gevolgen hebben
voor je schoolloopbaan. Deze moeten ertoe bijdragen dat je je gedrag zo aanpast dat een
goede samenwerking met personeelsleden en/of leerlingen opnieuw mogelijk wordt.

4.2.2 Ordemaatregelen

Als je het onderwijs- of vormingsgebeuren op school hindert, kan er een ordemaatregel worden

genomen.

Mogelijke ordemaatregelen zijn:

w Een verwittiging

w Strafwerk

w De tijdelijke verwijdering uit de les, je meldt je dan onmiddellijk bij de directeur of zijn
afgevaardigde

w Een alternatieve ordemaatregel

w X

Deze ordemaatregelen kunnen worden genomen door het bestuurs-, onderwijzend en
ondersteunend personeel van het schoolbestuur.

Tegen een ordemaatregel is geen beroep mogelijk.

4.2.3 Tuchtmaatregelen

Als je gedragingen stelt die een gevaar vormen voor het onderwijs- en vormingsgebeuren, kan er
een tuchtmaatregel opgelegd worden. Dit zal bv. het geval zijn:

w Als ordemaatregelen tot niets hebben geleid

w Als je ernstige of wettelijk strafbare feiten stelt

w Als je de realisatie van het pedagogisch project in gevaar brengt

Mogelijke tuchtmaatregelen zijn:

{ Een tuchtcontract
Een leerling krijgt een tuchtcontract als de school reeds vele maatregelen genomen heeft om
ongepast gedrag bij te sturen. Maar telkens was er een gebrek aan medewerking van de leerling.
Als de directie in samenspraak met de begeleidende klassenraad een tuchtcontract geeft, dan
krijgt de leerling nog een laatste kans om gedurende een strikt afgebakende periode (tussen de
zes en de acht weken) te bewijzen dat hij/zij zich wel behoorlijk kan gedragen.
Een tuchtcontract is een document dat het gedrag beschrijft dat volgens de school behoorlijk en haalbaar is
voor de leerling. Wat dit betekent wordt heel concreet omschreven. Dit document krijgt de leerling van de

directie en het resultaat wordt bijna dagelijks met de directeur of zijn afgevaardigde besproken.

De leerling laat het tuchtcontract op het einde van elke les invullen door de leerkracht. Positief gedrag
wordt beloond met een handtekening. Bij negatief gedrag voor een onderdeel blijft het vakje open. Het is

de bedoeling om positief gedrag te stimuleren.
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Gedurende de periode dat het tuchtcontract loopt gaat de leerling regelmatig op gesprek bij iemand van de

leerlingbegeleiding. Ook dit heeft als doel een steun te zijn tijdens het proces.

Als de periode afgesloten wordt komen de klassenraad en de directie opnieuw samen en blijven er twee

mogelijkheden:

1. Op basis van de tuchtcontracten is het duidelijk dat het gedrag fundamenteel beter is. Gevolg: de

leerling heeft een nieuwe kans verdiend en krijgt die ook.

2. Eris geen sprake van een verbetering. Gevolg: de leerling mag niet langer de lessen volgen en zal

een nieuwe school moeten zoeken.
Het besluit van de klassenraad wordt schriftelijk meegedeeld aan de ouders.

w Een tijdelijke uitsluiting uit de lessen van één of meer vakken
w Een tijdelijke uitsluiting uit de school voor de maximale duur van 10 schooldagen

w Een definitieve uitsluiting uit de school

Tuchtmaatregelen kunnen alleen door de directeur of een afgevaardigde van het schoolbestuur
genomen worden. Als hij de definitieve uitsluiting overweegt, wint hij eerst het advies van de

begeleidende klassenraad in.

In afwachting van een eventuele tuchtmaatregel, kan je als bewarende maatregel enige tijd de

toegang tot de school worden ontzegd. Je wordt preventief geschorst.

Uiteraard kan een dergelijke preventieve schorsing enkel genomen worden in uiterst dringende
omstandigheden:

w Voor zware gedragsmoeilijkheden die kunnen leiden tot je definitieve uitsluiting

w Wanneer je aanwezigheid op school een gevaar vormt voor jezelf, medeleerlingen of

personeelsleden van de school

Alleen de directeur of een afgevaardigde van het schoolbestuur kan beslissen tot een dergelijke
preventieve schorsing. Deze maatregel wordt schriftelijk en kort gemotiveerd meegedeeld aan je
ouders. Hij gaat onmiddellijk in. De maatregel wordt bevestigd en zo nodig nader gemotiveerd in
de brief waarmee de tuchtprocedure wordt opgestart. De preventieve schorsing duurt dus tot
wanneer er een tuchtmaatregel wordt uitgesproken of de tuchtprocedure wordt stopgezet.

Een herstelgericht groepsoverleg is een overleg waarbij het (de) slachtoffer(s) en zijn achterban

al YSy YSiG RS RIFIRSNE T A2y 2dzRSNEAX @SNINRdzSyaT.
onafhankelijke moderator samen een oplossing zoeken voor de mogelijke gevolgen van de feiten

die zich hebben voorgedaan en de mogelijke antwoorden hierop. Indien de directeur of de

afgevaardigde van het schoolbestuur oordeelt dat een herstelgericht groepsoverleg mogelijk is,

kan hij het tuchtverhoor voor onbepaalde tijd uitstellen in afwachting van de uitkomst van het

herstelgericht groepsoverleg. Hiervan word je per brief door de directeur op de hoogte gebracht.

Als de directeur of de afgevaardigde van het schoolbestuur van mening is dat er reden is om een
tuchtmaatregel uit te spreken, dan word je per aangetekende brief opgeroepen voor een
onderhoud. Je wordt samen met je ouders en eventueel een raadsman gehoord over de

vastgestelde feiten. Deze raadsman is niet noodzakelijk een advocaat. Dit onderhoud vindt ten
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vroegste plaats op de zesde werkdag na verzending van de brief (poststempel). Je ouders,

eventueel je raadsman, en jijzelf krijgen vooraf inzage in je tuchtdossier.

De directeur of de afgevaardigde van het schoolbestuur brengt je ouders binnen drie werkdagen
per aangetekende brief op de hoogte van zijn gemotiveerde beslissing. Pas na deze mededeling

wordt de tuchtmaatregel van kracht.
Tegen tuchtmaatregelen is er geen beroep mogelijk, behalve tegen de definitieve uitsluiting.

Uiterlijk de zesde werkdag na verzending van de beslissing tot definitieve uitsluiting
(poststempel), kunnen je ouders per aangetekende brief beroep indienen bij de voorzitter van de
interne beroepscommissie:  Instituut van de Voorzienigheid

Voorzitter van de interne beroepscommissie:

Pedagogisch Directeur

Katholiek Onderwijs Stad Herentals

Collegestraat 37

2200 HERENTALS

Het niet-naleven van deze vormvereiste en/of termijn leidt tot de onontvankelijkheid van het
beroep. Het beroep schort de uitvoering van de eerder genomen tuchtbeslissing niet op.

Je wordt per brief opgeroepen om samen met je ouders en eventueel een raadsman, voor deze
interne beroepscommissie te verschijnen. Uiterlijk tien werkdagen na ontvangst van het beroep
komt deze beroepscommissie samen. Je ouders, eventueel je raadsman, en jijzelf krijgen

voorafgaandelijk inzage in je tuchtdossier.

De interne beroepscommissie kan de straf bevestigen, vernietigen, of vervangen door een lichtere
straf. De interne beroepscommissie brengt je ouders binnen een redelijke termijn per
aangetekende brief op de hoogte van haar gemotiveerde beslissing. Deze beslissing is bindend
voor alle partijen.

Een personeelslid van de school of van het CLB kan bij de toepassing van dit tuchtreglement niet
optreden als raadsman van jezelf en/of je ouders.

Bij de uiteindelijke beslissing kan geen rekening worden gehouden met gegevens die je niet

vooraf zijn bekendgemaakt en/of die geen deel uit maken van je tuchtdossier.

Buitenstaanders mogen je tuchtdossier niet inzien, behalve wanneer je ouders er schriftelijke

toestemming voor geven.

Bij definitieve uitsluiting word je door de directeur of zijn afgevaardigde en door het begeleidend

CLB actief bijgestaan bij het zoeken naar een andere school.
Je tuchtdossier kan niet worden overgedragen naar een andere school.

4.2.4 Recht op opvang

Als je, na de voorziene procedure, preventief bent geschorst en/of tijdelijk of definitief bent
uitgesloten, kunnen je ouders vragen om je op te vangen. Dit gebeurt door een gemotiveerde

aanvraag. Als de school op deze vraag niet ingaat, zullen we dit schriftelijk en gemotiveerd
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meedelen aan je ouders. Als de school op deze vraag wel ingaat, dan worden er afspraken

gemaakt met jou en je ouders.
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DEEL I1l: INFORMATIE

De bepalingen opgenomen in dit deel zijn meer van informatieve aard. Ze maken strikt genomen geen deel
uit van het schoolreglement. De school heeft het recht de informatie opgenomen in dit deel in de loop van

het schooljaar te wijzigen, indien nodig na consultatie van de participatieorganen.

1l Wieis wie?

SCHOOLBESTUUR
KOSH
-

Financieel - Logistiek Coordinerend Directeur | |Pedagogisch Directeur
Directeur Personeelsdirecteur
Marc Peeters Guy Helsen Jan Van Dyck
i i = 1 T

Vestigingsdirecteur Vestigingsdirecteur Vestigingsdirecteur Vestigingsdirecteur Vestigingsdirecteur

Wolstraat . Burchtstraat | Collegestraat ) Bovenrij . Schepperstraat
Maria Franssens Hilde Van den Bossche Patrick Heremans Veerle De Cock Kris Soethoudt

Directeur -lsTe graad Directeur 1ste graad Directeur lste-graad
Wolstraat Burchtstraat Bovenrij
Collegestraat Schepperstraat
Christel Claes Vera Versweyveld ‘ Guy Valckx

Voor je opleiding zijn vanzelfsprekend in de eerste plaats de leerkrachten verantwoordelijk. In onze school
werken echter vele anderen mee om de studie, de administratie en het sociale leven te organiseren. Een
aantal van die verantwoordelijken zijn direct bij je studie betrokken. De anderen, die je wellicht niet eens

leert kennen, werken achter de schermen.
Om een volledig beeld van de organisatie te schetsen, vermelden we iedereen die bij de school betrokken
is.

Inrichtende Macht
De Inrichtende Macht is de eigenlijke organisator van het onderwijs in onze school. Zij is namens de

kerkgemeenschap verantwoordelijk voor het beleid en de beleidsvorming en schept de noodzakelijke
voorwaarden voor een goed verloop van het onderwijs.

De Inrichtende Macht
Katholiek Onderwijs Stad Herentals of KOSH
Collegestraat 37

2200 Herentals

Voorzitter: Dhr.Cois De Vleeschouwe
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Directeur
De directeur staat in voor de dagelijkse leiding van de school:

Directeur eerste graad : MevChristel Claes

Directeur tweede en derde graad : Mewaria Franssens

Technisch adviseucodrdinator
Zij zijn verantwoordelijk voor de technische en praktische werking van de school: o.a. stages, GIP, keukens,

KEFNI 2NBX Syl X

Dhr. Steven Van Genechten

Technisch adviseur

Mevr. Marleen Peeters

2 Participatie
Personeel
De groep van leerkrachten vormt het onderwijzend personeel. Naast hun zuivere lesopdracht vervullen

a2YYA3ASY 2yRSNJI KSy y23 FyRSNE (I 1SyyY o000 (1t aasSy
Het ondersteunend personeel, waaronder de opvoeders en administratieve medewerkers, heeft onder

andere als taak het leiden van en het meewerken aan de schooladministratie, het toezicht en het

begeleiden van leerlingen.

Ook het personeel dat zorgt voor het onderhoud van de gebouwen en alles netjes en proper houdt, is

belangrijk voor het goed functioneren van onze school.

Ouderraad
De ouderraad wil op een opbouwende wijze meewerken aan de verbetering van de opvoeding van alle

leerlingen. Zij helpt mee met de organisatie van individuele oudercontacten, organiseert allerlei

vergaderingen en activiteiten voor de ouders van de leerlingen en ondersteunt allerlei schoolactiviteiten.

Schoolraad
In dit participatieorgaan krijgen de personeelsleden, de ouders, de leerlingen en de lokale gemeenschap

inspraak in het dagelijkse onderwijsgebeuren in de school waarvoor de Inrichtende Macht de
eindverantwoordelijkheid draagt. Elk met hun eigen inbreng komen zij samen op voor de christelijke
opvoeding van de leerlingen.

Leerlingenraad
Hierin zetelen vertegenwoordigers van de leerlingen van de tweede en de derde graad.

Lokaal Onderhandelingscomité of LOC
In het LOC overleggen de Inrichtende Macht of werkgever met de vakbondsafgevaardigden of de

werknemer. Zij bespreken alle mogelijke onderwerpen die te maken hebben met personeelszaken.
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Medezeggenschapscollege

Het medezeggenschapscollege heeft ongeveer dezelfde functie als de schoolraad, maar is actief op het viak
van de scholengemeenschap. De vijf scholen van kOsh bespreken hier schooloverstijgende materies.
Comité preventie en bescherming op het werk

Deze vergadering komt maandelijks samen en behartigt de belangen van het personeel en de leerlingen
inzake veiligheid en welzijn op het werk.

Deze groep bestaat uit directie, preventie adviseur, het secretariaat, onderhoudspersoneel en leerkrachten.

3 Jaarkalender zie bijlage 3
4 Inschrijvingsbeleid

De inschrijvingen gebeuren in principe in de eerste helft van juli en in de tweede helft van augustus.

Vooraleer je ingeschreven wordt, nemen jij, en je ouders, kennis van het pedagogisch project en het
schoolreglement van onze school. Je kan pas ingeschreven worden nadat je ouders akkoord zijn gegaan
met het pedagogisch project en het schoolreglement van onze school. Dit betekent dat je niet telefonisch
ingeschreven kan worden en dat minstens één van je ouders, die handelt met de instemming van de
andere ouder, aanwezig is op het intakegesprek. De ondertekening van het pedagogisch project en het

schoolreglement gebeurt op school.
Je broers en zussen (ofwel hebben jullie dezelfde moeder of vader, al dan niet wonend op hetzelfde adres,

ofwel hebben jullie geen gemeenschappelijke ouders, maar wonen jullie wel onder hetzelfde dak) hebben

bij voorrang op alle andere leerlingen een recht op inschrijving in onze school. Dit geldt tot en met
30 juni van het voorafgaande schooljaar.

Eens je ingeschreven bent in onze school, ben je, tenzij je definitief wordt uitgesloten, ingeschreven voor de
duur van je volledige schoolloopbaan. Onze school vraagt op het einde van het schooljaar, omwille van een

goede en tijdige schoolorganisatie, aan elke leerling wel een herbevestiging van de inschrijving.

Onze school heeft het recht om je inschrijving te weigeren indien je, na een tuchtprocedure, het vorige of

het daaraan voorafgaande schooljaar definitief werd uitgesloten.

Onze school heeft het recht om elke bijkomende inschrijving te weigeren wanneer wegens materiéle om-

standigheden de vooropgestelde maximumcapaciteit wordt overschreden.

Als je je aanbiedt met een inschrijvingsverslag waarmee je georiénteerd werd naar het buitengewoon
secundair onderwijs, dan schrijft onze school je voorwaardelijk in. Indien de school vaststelt niet voldoende

draagkracht te hebben, wordt de overeenkomst ontbonden.

Als je niet voldoet aan de reglementair vastgelegde toelatings- of overgangsvoorwaarden, kan je
inschrijving geweigerd worden. In een dergelijk geval kan je ingeschreven worden als vrije leerling. Op een
dergelijke inschrijving heb je geen recht. Ze heeft ook als gevolg dat er op het einde van het schooljaar geen

studiebewijs uitgereikt kan worden.
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5 Administratief dossier van de leerling
De controle of je aan de wettelijke toelatingsvoorwaarden voldoet, gebeurt aan de hand van je
administratief dossier. Het is dan ook van het allergrootste belang dat we zo vlug mogelijk over de juiste

gegevens beschikken.

Als nieuwe leerling van het eerste leerjaar, breng je volgende documenten binnen op het secretariaat:

w Het getuigschrift van basisonderwijs (of een kopie) of, indien je dit niet hebt behaald, het bewijs van het
gevolgde leerjaar (of een kopie).

w Een officieel document zoals het trouwboekje van je ouders, je identiteitskaart of je SIS-kaart, waarvan

een fotokopie in je dossier blijft bewaard.

Nieuwe leerlingen in een hoger leerjaar, brengen hun documenten binnen in afspraak met de directeur of

zijn afgevaardigde. Ook hier volstaat een kopie van de gevraagde documenten.

6 Bijwiekan je als leerling terecht als je het moeilijk hebt?

Wanneer je het om één of andere reden wat moeilijker hebt wil onze school je helpen om je moeilijkheden
te boven te komen. Daarvoor kan je terecht bij leraren en opvoeders met een luisterend oor. Ook de

leerlingenbegeleiding is er om je verder te helpen. We vinden het belangrijk dat je weet op basis van welke
principes wij werken. Als je het moeilijk hebt met onze manier van werken dan helpen wij je bij het zoeken

naar begeleiding die bij jou past.

6.1 Het gaat over jou

Als we begeleiding bieden doen we dat altijd met jou. Er zullen nooit beslissingen genomen worden over
je hoofd, of achter je rug. Het kan zijn dat we je aanraden je ouders te informeren. Dat bespreken we
dan samen met jou. We proberen steeds te doen wat voor jou het beste is, maar houden daarbij ook

rekening met wat het beste is voor anderen.

6.2 Geen geheimen

Er zijn twee soorten van geheimhouding in de begeleiding: discretieplicht en beroepsgeheim. Wat is dit?

In de school kan je praten met allerlei personeelsleden zoals leraren, opvoeders en directie. Zij hebben
een discretieplicht en gaan dus vertrouwelijk om met de informatie die je aan hen vertelt, maar kunnen
je niet beloven dat alles wat je aan hun vertelt geheim blijft. Wat je vertelt, wordt soms besproken met

een lid van het directieteam of in de cel leerlingenbegeleiding.

Een CLB-medewerker heeft beroepsgeheim: dat betekent dat hij/zij wettelijk verplicht is om je altijd
toestemming te vragen voor er iets kan doorverteld worden. Bij een CLB-medewerker kan je er dus op
rekenen dat jouw persoonlijke informatie geheim blijft.

6.3 Een dossier

Door een beroep te doen op onze leerlingbegeleiding stem je ermee in dat we relevante informatie
bijhouden in jouw leerlingendossier. Je begrijpt dat een leerlingenbegeleider niet alles kan onthouden
en dat het nodig is belangrijke informatie schriftelijk bij te houden. Tot die informatie hebben enkel de

leden van het directieteam en de cel leerlingenbegeleiding toegang.

Als je ons dingen vertelt, zullen we samen met jou bekijken welke informatie we opnemen in het

dossier. Je mag altijd inzage vragen in en uitleg over de gegevens die we van jou verkregen en die we

Pagina 33 van 54



SECUNDAIR OMDERWLIS

noteerden in jouw dossier. Om een oplossing te vinden is het soms noodzakelijk te overleggen met

anderen. In de mate van het mogelijke zullen we jou hier steeds over informeren.

6.4 De cel leerlingbegeleiding

Om je op een goede manier te begeleiden, werken de leerlingbegeleiders in onze school samen in een

cel leerlingbegeleiding. Op vaste tijdstippen bespreken we in deze vergadering de moeilijke situaties

waarmee sommige leerlingen te kampen hebben, en zoeken we samen met de CLB-medewerker naar
oplossingen. We bereiden de vergadering voor op basis van de gegevens die we van jou of van leraren
verkregen.Nal 2 QY @SNHEF RSNA Y 3 YI 3 d.d&rondHniws aftijd Bereid onTINI & S NR

met jou te bespreken.

Er wordt elke dag heel wat van je verwacht :

9 presteren op school

1 thuis meedraaien

T bij leeftijdsgenoten een toffe zijn
niet gemakkelijk.

konjS SNJ YIFIFNJ SSya 20SNJ LINI GSyo 51N T A2y 28 2dzRS!
En wat als je daar nu niet terecht kan?

Er zal op school toch wel iemand zijn die je durft te vertrouwen : Mevr. Franssens, Mevr. Claes,

Mhr.Van Genechten, Mevr. Peeters, je klassenleerkracht, leerkrachten of Mevr. Nuyens (onthaal).

Op school is er ook een speciale ruimte voorzien en zijn er nog mensen bij wie je terecht kan : de

leerlingbegeleiding. Deze mensen vind je in lokaal 202, lokaal 206b of in lokaal 020 (B-blok).

Je kan hier steeds terecht met allerhande vragen en problemen. Je geeft ons een seintje via de
brievenbus naast lokaal 202 of via de brievenbus in de B-blok (lokaal 020) of via de leerkracht.

We beloven niet dat we al jouw problemen kunnen oplossen. We beloven wel dat we naar je zullen

luisteren en mee zoeken.

6.5 Jeleraren

Soms is het noodzakelijk dat we ook je leraren informeren over je situatie. Als wij dat noodzakelijk
vinden, zullen we het steeds met jou bespreken. Op die manier weet je ook zelf wat er aan je leraren is
gezegd. Ook je leraren en andere personeelsleden die werden geinformeerd, moeten vertrouwelijk

omgaan met de informatie die we hun bezorgen.

7 Samenwerking met de politie

Alle scholen van het Katholiek Onderwijs Stad Herentals hebben een protocol afgesloten met de politie. De

inhoud van deze overeenkomst vind je beschreven in Deel Il, punt 3.1.8 (Spijbelen kan niet).

8 Waarvoor ben je verzekerd?

8.1 Waarborgen
8.1.1 Burgerlijke verantwoordelijkheid

[ AOKI YStA21S tSGasStay G20 0St22L) Gy € mndyTo
{G2FFStA21S8 &0KFERSY YIFEAYdzZY € HdnTydhopZHp
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In geval de Burgerlijke Verantwoordelijkheid niet betrokken is, of in geval de rechthebbenden

verzaken deze in te roepen, waarborgt de Maatschappij de terugbetaling van:
- De medische en farmaceutische, paramedische en soortelijke kosten, evenals de kosten voor
de prothesis-apparaten, tot beloop van de bedragen bepaald door de tarieven van toepassing
inzake R.I.Z.1.V.
- De hospitalisatiekosten tot een beloop van de prijs voor de onderhoudsdag bepaald door de
Minister van Volksgezondheid.
- 58S 12aG4Sy @Qly GFyRLINRGKSaSa G2d SSy o0St22L) ¢
per tand te overschrijden.
- De kosten van vervoer van zwaar gekwetsten.
- 58 12aiGSy @Iy 06S3INIFSyAra (G204 SSy o6St22L) Oy
- Verzorginginhetbuitey f YR (20 SSy 06St22L) Oy € odTMyZIn]
- {OK22ft @SNI dZAY € MuHIpn LISNIRF3I Ay3asS@gz2tasS Kz2al
berekend op een schoolperiode ¢ kosten te rechtvaardigen door schoolattest).
De maximum tussenkomst van de maatschappijis beperkti 2 1 € HNn dTy pZop LISNJI &f

tussenkomst van de mutualiteit of van een ander bijstands- of verzekeringsorganisme.

Ly 3S@olt @Iy R2RStA2] 2y3asSgrty SSy {lFLAGEEFE @
Ly 3Solt @Iy o0tA20SYRS Ay@lItARAGSAGY SSy {11 LA
In geval van gedeeltelijk blijvende invaliditeit: een kapitaal vastgesteld op basis van het kapitaal

22Nl ASy @22NJ a@2ft SRA3IS o0t A2@SYRS Ay@ltARAGS.
8.1.3 Rechtsbijstandverzekering

Lyazft @roAftAGSAG @ly RSNRSY € coHnnznn

Strafrechi St A21S 02NHBG20KU € cPdPunnInnod

8.2 Uitgestrektheid van de verzekering

8.2.1 Enkele begrippen

Schoolleven: alle schoolse en buitenschoolse activiteiten die met de school verband houden; deze
activiteiten kunnen gebeuren:

- Binnen of buiten de school.

- Tijdens of na de lesuren.

- Gedurende de school- of verlofdagen en vakantieperiodes.

- Tijdens uitstappen en reizen ingericht door de school in heel de wereld.

De leerlingen zijn in het schoolleven wanneer zij zich onder het gezag of het toezicht bevinden of

zouden moeten bevinden van de schooldirectie of van zijn/haar plaatsvervanger of afgevaardigde.

Weg van en naar school: het normale traject dat de leerling dient af te leggen om zich van zijn
woonplaats naar de school of naar de plaats waar de schoolactiviteiten plaatsvinden, te begeven,

of omgekeerd.
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8.2.2 Uitgestrektheid

Tijdens het schoolleven genieten de leerlingen van alle waarborgen van het contract, zowel

burgerlijke aansprakelijkheid als ongevallen.

Op de weg van en naar school genieten zij alleen van de waarborg ongevallen, vermeld hierboven,
zelfs als zij gebruik maken van alle openbare vervoermiddelen, van een fiets, van een motorfiets

of van een auto.

58 4GF3383 Oty RS tSSNIAY3ISY Ay FYRSNB AyadsStrt.

Ga0K22ft SOBYé0dzES YISANIPRS &GF3ISLIA+HEGa Sy 2Y3ST

683 Oly Sy VIEEN 80K22¢f ¢

8.2.3 Uitsluitingen

Als voornaamste uitsluiting vermelden we:

-ty RS S6FFND2NB GO0dNESNIA21S FFy&aLINF 1StAc] K

9 Aan derden wanneer de leerlingen zich niet meer onder toezicht van de schooldirectie

bevinden, bv. op de weg van en naar de onderwijsinrichting. Deze ongevallen dienen

ISNBE3IStR R22NJ RS YI I GaO0OKFLILIAS 6 NDA2 dz dz

onderschreven.
9 Aan roerende en/of onroerende goederen en aan dieren die een verzekerde onder zijn
bewaking of eenvoudig te zijner beschikking heeft.

9 Door motorvoertuigen onderworpen aan een bij wet verplichte verzekering.

- 2y RS 6FFND2NB 62y3SolttSyé TA2y dAGISat 208

Zelfmoord of poging tot zelfmoord.

Het beoefenen van gevaarlijke sporten.

= 4 4 =

De gevolgen van oorlogsgebeurtenissen.

8.3 Aangifte van een ongeval

Wat moet u doen indien uw kind het slachtoffer werd van een ongeval?

Zo snel mogelijk uw mutualiteit op de hoogte brengen.

Indien het ongeval veroorzaakt werd door een andere persoon, aangifte doen bij uw verzekeraar
W, ol & FIEYAEALFLESQ 2F Y. ol @ ISTAYQOD

De aangifteformulieren voor de verzekering aan de maatschappij of makelaar overmaken binnen de
vermelde termijn (zie hierna).

De directie op de hoogte houden van de verdere evolutie van het ongeval.

De aangifteformulieren voor de verzekering bestaan uit:

De ongevalaangifte (1 origineel met 1 kopie).
Het geneeskundig getuigschrift.

De uitgavenstaat.
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In te dienen documenten In te vullen door Te sturen naar

Ongevalaangifte

Afhankelijk van de voorwaarden die van

toepassing zijn, binnen een aanvaardbare

termijn, maar:

- Onmiddellijk bij overlijden van het
slachtoffer. o INTERDIOCESAAN

- Ten laatste 1 maand na het begin van de Directie CENTRUM
hospitalisatie van het slachtoffer.

- Ten laatste 3 maanden na de eerste
ingreep.

- Ten laatste 6 maanden in de andere

gevallen.

Geneeskundig getuigschrift INTERDIOCESAAN
Behandelende geneesheer

Zo mogelijk samen met de ongevalaangifte. CENTRUM

Uitgavenstaat Ziekenfonds (deel 1) voor de

Zo mogelijk samen met de ongevalaangifte. medische kosten; de INTERDIOCESAAN
benadeelde (deel 2) voor de CENTRUM
andere kosten.

Vrijwilligers

De wet van 3 juli 2005 betreffende de rechten van de vrijwilligers treedt op 1 augustus 2006 in werking.

Deze wet legt een aantal verplichtingen op aan de organisaties die vrijwilligers te werk stellen. Ook onze

school maakt bij de organisatie van verschillende activiteiten gebruik van vrijwilligers. Wij kunnen rekenen

op vele ouders, leerlingen, oud-leerlingen en nog vele anderen. De nieuwe wet verplicht o.m. de scholen

om aan vrijwilligers een organisatienota voor te leggen. Omdat elke leerling en elke ouder een

schoolreglement ontvangt en voor akkoord ondertekent, kiest de school ervoor om de organisatienota in

het schoolreglement op te nemen. Op die manier is iedereen op de hoogte.

9.1 Organisatie
Vzw kOsh, Collegestraat 37, 2200 Herentals

Maatschappelijk doel: opvoeding in het algemeen

9.2 Verzekeringen

Verplichte verzekering

De organisatie heeft een verzekeringscontract afgesloten tot dekking van de burgerlijke
aansprakelijkheid, met uitzondering van de contractuele aansprakelijkheid, van de organisatie en de
vrijwilliger. Het verzekeringscontract werd afgesloten bij Diocesaan Bureel Antwerpen. De polis ligt ter

inzage op het schoolsecretariaat.

Vrije verzekering

De organisatie heeft een verzekeringscontract afgesloten tot dekking van de lichamelijke schade die
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geleden is door vrijwilligers tijdens de uitvoering van het vrijwilligerswerk of op weg naar- en van de
activiteiten. Het verzekeringscontract werd afgesloten bij Diocesaan Bureel Antwerpen. De polis ligt ter

inzage op het schoolsecretariaat.

9.3 Vergoedingen
De activiteit wordt onbezoldigd en onverplicht verricht. De organisatie voorziet in geen enkele

vergoeding voor de vrijwilligersactiviteiten.

9.4 Aansprakelijkheid

De organisatie is aansprakelijk voor de schade die de vrijwilliger aan derden veroorzaakt bij het

verrichten van vrijwilligerswerk. Ingeval de vrijwilliger bij het verrichten van het vrijwilligerswerk de
organisatie of derden schade berokkent, is hij enkel aansprakelijk voor zijn bedrog en zijn zware fout.

Voor zijn lichte fout is hij enkel aansprakelijk als die hem eerder gewoonlijk dan toevallig voorkomt.

9.5 Geheimhoudingsplicht

Het vrijwilligerswerk houdt in dat de vrijwilliger geheimen kan vernemen ten aanzien waarvan hij
gehouden is tot de geheimhoudingsplicht bedoeld in artikel 458 Strafwetboek (zie hieronder). Deze
bepaling richt zich vooral tot vrijwilligers die actief zijn binnen telefonische hulpverlening zoals
Teleonthaal, de Zelfmoordlijn en andere vormen van hulpverlening waarbij vrijwilligers in contact
komen met vertrouwelijke informatie op vrijwilligers die actief zijn binnen scholen is deze bepaling in
beginsel niet van toepassing.

G4DSYSSaKSNBy> KSSt{dzyRAISYy>S 2FFAOASNBY @y 3ISiT 2y
personen die uit hoofde van hun staat of beroep kennis dragen van geheimen die hun zijn toevertrouwd
en deze bekendmaken buiten het geval dat zij geroepen zijn om in rechte of voor een parlementaire
onderzoekscommissie getuigenis af te leggen en buiten het geval dat de wet hen verplicht die geheimen
bekend te maken, worden gestraft met gevangenisstraf van acht dagen tot zes maanden en met een
geldboetevane H I pn ,00R&E € MHPp
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BIJLAGEN

BIJLAGE DNS PEDAGOGISCH PROJECT

Instituut van de Voorzienigheid :

G9Sy OSYyaGSNI 2L RS 4SNBf RHE

Schoolvisie

Wij, de directie en de personeelsleden van deze school, onderschrijven volgende doelstellingen en

waarden; deze dienen als maatstaf voor ons gedrag als individu en als schoolgemeenschap.

Onze activiteiten

Wij willen kwalitatief hoogwaardig onderwijs bieden, via een soepele hantering van het leerplan

en rekening houdend met een logische samenhang tussen leerinhouden.

Wij willen dit bereiken dankzij een doeltreffende didactische aanpak, aangepast aan elk niveau.

Onze doelstellingen
Opgetogen leerlingen zijn onze drijfveer.

Wij voelen ons in de eerste plaats verantwoordelijk tegenover onze leerlingen. We steunen op
onze vakkennis en onze ervaring in het streven naar het vormen van vakbekwame en

evenwichtige jong-volwassenen.

Dankzij onze vakbekwaamheid en inzet kunnen wij ons doel bereiken. Wij zijn verantwoordelijk
voor alle aspecten van ons werk. Wij zien veranderingen als een uitdaging. Daarom zijn we bereid

alles in vraag te stellen. Wij stimuleren de eigenschappen van een lerende schoolgemeenschap.
Wij zijn verantwoordelijk tegenover de ouders.

Zij vertrouwen ons door hun kinderen naar onze school te sturen. Wij engageren ons om een

gunstig klimaat te scheppen waarin de ontplooiing van deze jonge mensen tot stand kan komen.

Pagina 39 van 54



kQsh.
Onze waarden
Wij waarderen ieders persoonlijkheid.

In ons waardensysteem staat de mens, met zijn rechten en plichten, centraal. Wij stimuleren
persoonlijke ontplooiing met gelijke kansen voor iedereen. Onze beoordelingssystemen zijn eerlijk

en doorzichtig.
Wij doen dit alles vanuit een christelijk geinspireerde visie.
Wij waarderen teamwerk.

Wij menen dat efficiént en effectief teamwerk de meest waardevolle bijdrage is tot het succes van
onze school. Wij stimuleren integriteit en vertrouwen, openheid en transparantie en een prettige

werksfeer. Wij voelen ons verantwoordelijk voor elkaar : leerlingen, directie en personeel.

Onze schoolorganisatie
Wij willen een degelijke schoolwerking.
Een transparante structuur met vlotte communicatie met alle betrokkenen is zeer belangrijk.

Wij willen onze schoolwerking evalueren met aandacht en waardering voor iedere schakel binnen

de school.
De kwaliteit van de school ligt in het optimaal gebruik van de capaciteiten van het schoolteam.

Schoolwerkplan

Om onze schoolvisie concreet gestalte te geven willen wij :

Kwalitatief hoogwaardig onderwijs bieden.

De vorming van de totale persoon nastreven.

Zorgen voor optimale ontplooiingskansen voor alle jongeren.
Levenswaarden bijbrengen en voorleven.

Een degelijke schoolorganisatie.

uheWN e

1. Kwalitatief hoogwaardig onderwijs bieden

9 Directie en personeel stellen zich borg voor een degelijke en samenhangende inhoud van het
lessenpakket, dit volgens de doelstellingen en de inhoud van de leerplannen. Wij proberen
eveneens zoveel mogelijk voeling te houden met de actualiteit. Elke leerkracht waakt hierover
voor zijn/haar vak.

Ook worden er regelmatig vakvergaderingen gehouden om de samenhang tussen de
verschillende leerinhouden te waarborgen, zowel tussen de leerinhouden van eenzelfde
leerjaar als tussen deze van de verschillende opeenvolgende leerjaren.

De didactische aanpak vinden wij zeer belangrijk. Wij willen hierbij speciale aandacht geven
aan:

Pagina 40 van 54



kOsh..

SECUNDAIR OMDERWLIS

Om goed te kunnen leren is het belangrijk dat de leerlingen zich ook goed voelen.
Daarom willen wij hen zo positief mogelijk benaderen, ook om tekorten te verbeteren.
Vandaar dat wij veel belang hechten aan een vlotte en vriendschappelijke omgang
tussen leraren en leerlingen.

Dit betekent echter niet dat we geen eisen durven stellen aan onze leerlingen.

Wij willen ook bijzondere aandacht besteden aan onze manier van evalueren.

1T hY

De vragen en opdrachten moeten ondubbelzinnig duidelijk zijn en in de lijn liggen van
onze manier van lesgeven.

Wij hanteren een zo objectief mogelijk systeem van evalueren, zowel van louter kennis
en vaardigheden als van attituden.

Daarom is het wenselijk om schriftelijke overhoringen ter inzage aan de leerlingen
terug te bezorgen. Bijsturing van gemaakte fouten en van de wijze van studeren
verloopt dan veel vlotter.

Wij vinden het belangrijk om leerlingen regelmatig persoonlijk aan te spreken in
verband met hun vorderingen en een compliment waar het kan vindt iedereen
plezierig!

126St OF{1{AYyK2dzRStA2] Ff& RARIFOGA&AOK & dzLJ

nascholingscursussen die ons worden aangereikt zoveel mogelijk te volgen.
9 De school zorgt voor een goede accommodatie en voldoende didactisch materiaal om het
leerproces optimaal te ondersteunen.

2. De totale vorming van de persoon nastreven

Naast kennisoverdracht willen wij eveneens veel aandacht besteden aan de vorming van de

persoonlijkheid van onze leerlingen. Wij zijn er ons van bewust dat deze opdracht slechts kan

lukken als ze gedragen wordt door de schoolgemeenschap en wanneer dit lesoverschrijdend

gebeurt.

Een aantal algemene gedragslijnen waarmee we dit willen bereiken zijn :

We noemen onze leerlingen bij de voornaam. We trachten alle leerlingen aan bod te laten
komen, naar hun meningtevragen,huy’ Iy S aLBR2NBy (20 I OGASBS
Kortom we willen ervoor zorgen dat elke leerling zich echt betrokken voelt bij de school.
Wij moedigen hen aan kritisch te denken. Hierbij wordt aandacht besteed aan vaardigheden
zoals luisteren, gepast reageren, een verzorgd taalgebruik e.d.
 Sommige van onze leerlingen hebben een geschonden zelfbeeld. Daarom schenken wij
bijzondere aandacht aan het bereiken van een positief zelfbeeld.

WijbenaderSy 2yI1 S t SSNI Ay3ISy fdA2R LRAAGAST S
1y KSG¢ GS t10Sy SNBINBysz 1StFa Fta KS

W<,

9 Omdat leerlingen onderling zeer verschillend zijn, stimuleren wij de talenten van elk individu
door zoveel mogelijk verschillende werkvormen te hanteren.

T Wij willen ook actief werken aan cultuuropvoeding. Dit doen we door onze leerlingen
regelmatig in contact te brengen met film, theater en muziek van goede kwaliteit.

Wij vinden ook leren verantwoordelijkheid nemen zeer belangrijk. Dit doen we door
regelmatig kleine opdrachten toe te vertrouwen aan leerlingen. Ze leren op die manier dat
verantwoordelijk zijn betekent dat anderen op hen rekenen.

In dit verband is een aangepaste milieu-educatie zeker op zijn plaats. In de wereld waarin we
leven betekent dit verantwoordelijkheid nemen voor een gezonde leefomgeving.
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9 Om zich in deze wereld te kunnen handhaven is taalvaardigheid erg belangrijk.
Daarom is het enorm belangrijk dat in elke les veel aandacht wordt besteed aan taal, zowel
aan de gesproken als aan de lichaamstaal. Wij moedigen onze leerlingen aan om goed
gebouwde zinnen te gebruiken, zowel in een gesprek als bij een overhoring, en zich daarbij op
een gepaste manier te gedragen. Als elke leraar de leerling daarin helpt en stimuleert komen
we al een eind verder.

We geven aandacht aan praktische vaardigheden door zaken voor te doen en te laten oefenen.
Dit beperkt zich niet tot de praktijklessen.
9 Naast overdracht van kennis, vaardigheden en attitudes richten we onze aandacht ook op
gezondheid.
2SS AaGNBGSY SNIYIIFINI2Y KSG 38T S3IRS 4SSy 3ST 2y
maken.
Niet alleen de lessen LO dragen hiertoe bij maar ook middagsport zal worden aangemoedigd.
De sportdagen geven leerlingen en leerkrachten de kans om elkaar te ontmoeten in een open,
ontspannen en sportieve sfeer.
We moedigen leerlingen en leerkrachten aan tot een fitte levensstijl : een kritische houding
t.o.v. genotsmiddelen als roken en drinken, het vermijden van misbruik van geneesmiddelen.
5A0 3IS0SdzNI 20 & GAl LINRP2SO0Sys>s [SSTafSdziSft 2

w

. Zorgen voor optimale ontplooiingskansen voor alle jongeren

We hanteren duidelijke leefregels in de school. Deze staan gedrukt in het agenda van elke
leerling. Op die manier weet iedereen duidelijk waar de grenzen liggen van wat kan en mag.

 We proberen een leerlingvriendelijk klimaat te scheppen waarin elke leerling zich goed voelt
en met eventuele moeilijkheden terecht kan. Door attentvol met elkaar en met leerlingen om
te gaan proberen we een sfeer te scheppen waarin iedereen zorg draagt voor elkaar.
Ook hier is voorbeeldgedrag belangrijk en het meest doeltreffend.

9 Om de leerlingen weerbaarder te maken in de maatschappij worden er in de drie eerste

leerjaren wekelijkse lessen georganiseerd rond sociale vaardigheden. We volgen hiervoor het

programma van Leefsleutels. Ook in de hogere jaren wordt gewerkt rond sociale

vaardigheden.

Als er financiéle problemen opduiken wordt naar een oplossing gezocht.

Ouders kunnen altijd contact opnemen met de school en zullen daar gastvrij ontvangen

worden.

I Werichten geregeld oudervergaderingen in om de ouders nauwer te betrekken bij ons
opvoedingsproject.

9 Als er ernstige problemen opduiken i.v.m. een leerling worden de ouders onmiddellijk op de
hoogte gebracht.

= =

4. Bijbrengen en voorleven van levenswaarden

Als katholieke schoolgemeenschap willen wij een levenshouding voorleven die gegroeid is vanuit
de christelijke geloofstraditie. Het is vanuit die filosofie dat we leerlingen willen begeleiden bij het

ontdekken van waarden en bij het verwerven van attitudes. Kenmerkend hiervoor zijn :

- anderen met eerbied en respect benaderen
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- inzicht proberen bij te brengen, zonder de vrijheid van anderen te beperken
- openheid voor de diepere levensvragen
Wij willen ons profileren als christelijke school. De pastorale raad neemt hiervoor verschillende

initiatieven. Deze zijn o0.a. eucharistievieringen, organisatie en verzorgen van
bezinningsmomenten, projecten i.v.m. advent, broederlijk delen, e.d.

We verwachten dat deze initiatieven gesteund en gedragen worden door het ganse team.

Verder willen wij ons dit schooljaar speciaal engageren om een aantal andere waarden extra in de

kijker te zetten.

9 Waarden die zeker in onze studierichtingen van groot belang zijn en die we dus extra willen
onderlijnen zijn :
integriteit, plichtsbesef, empathie, dienstbaarheid en verantwoordelijkheidszin.

5. Een degelijke schoolorganisatie

Wij willen een degelijke schoolorganisatie. Dit houdt in :

9 ruimte voor participatie
Naast de bestaande participatiestructuren als directieraad, oudercomité, CVG enz. moet er
ruimte blijven voor initiatief. Het hele personeel moet zich betrokken weten bij het bepalen
van de prioriteiten van de school, de pedagogische en de materiéle organisatie. Participatie
bevordert de motivatie.

1 door een degelijke leerlingenbegeleiding

- Wij hebben in onze school een goed uitgebouwde leerlingenbegeleiding. Hierbij
besteden we aandacht aan zowel de studieresultaten, de houding als eventuele
persoonlijke problemen van de leerling. We zijn bijzonder waakzaam. Indien nodig volgt
een gesprek met de betrokken leerling.

- Elke leerling heeft een dossier waarin de evolutie en de vorderingen regelmatig
worden genoteerd. Dit dossier wordt na elk schooljaar overgedragen aan de
klassenraad van het volgende jaar. Op die manier houden we een beter overzicht van
de evolutie van een leerling en blijft de begeleiding coherent.

1 door een goede ondersteuning van de leerkrachten door personeelsleden die deel uitmaken
van de cel leerlingbegeleiding

- Het CLB werkt actief mee aan de begeleiding van leerlingen.

- Voor meer specifieke problemen kunnen schooldokter en verpleegster soms hulp
bieden. Deze zijn op afgesproken tijdstippen beschikbaar voor de leerlingen.

 door een goed contact met ouders
De ontplooiingskansen van jongeren krijgen meer diepgang als er een goede samenwerking
bestaat tussen school en ouders. Daarom is een regelmatig contact met de ouders zeer
belangrijk.

9 een vlotte communicatie

- Een goede samenwerking binnen een school vereist een open communicatie. Dit wil
zeggen dat we mensen betrekken bij beslissingen, ze uitnodigen om bepaalde taken op
te nemen, ze tijdig informeren en op de hoogte houden. Goede informatie neemt
onzekerheid weg en laat mensen beter functioneren.

- Een open communicatie vraagt ook een eerlijke evaluatie. Dit houdt zowel in het
opvolgen en bijsturen van genomen beslissingen als het opvolgen van het functioneren
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van het personeel.

Een ieder moet ook durven zichzelf te evalueren. Pas dan kan men het team en de
werking evalueren.

Mensen die zich gewaardeerd weten presteren beter.
9 aandacht voor veiligheid en welzijn van personeel en leerlingen

De school wil een voorbeeldfunctie zijn en benadrukken dat veiligheid en welzijn op school een
schakel vormen in het geheel.

De school zal de nodige maatregelen nemen om het welzijn en de veiligheid van iedereen te
waarborgen.
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BIJLAGE 2: ONS STUDIEAANBOD

onze TSO - structuur

eerste leerjaar A
tweede leerjaar sociale en techn ische vorming
3de jaar 3de jaar
sociale en technische wetenschappen bio-esthetiek
4de jaar 4de jaar
sociale en technische wetenschappen bio-esthetiek
5de jaar 5de jaar 5de jaar
gezondheids- en onthaal en schoonheidsverzorging
welzijnswetenschappe n public relations
6de jaar 6de jaar 6de jaar
gezondheids- en onthaal en schoonheidsverzorging
welzijnswetenschappen public relations
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onze BSO - structuur

eerste leerjaar B

beroepsvoorbereidend leerjaar

3de jaar 3de jaar

haarzorg verzorging -voeding

4de jaar 4de jaar

haarzorg verzorging -voeding

5de jaar 5de jaar 5de jaar
haarzorg verzorging organisatiehulp
6de jaar 6de jaar 6de jaar
haarzorg verzorging organisatiehulp

7de specialisatiejaar
haarstilist

7de specialisatiejaar
kinderzorg

of

7de specialisatiejaar
thuis - en bejaardenzorg /zor gkundige

kOsh..
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BIJLAGE 3: JAARKALENDER

EERSTE TRIMESTER

Hervatting van de lessen:
Sportdag:

Pedagogische studiedag:
Eerste oudercontact:
Eerste rapport:
Herfstvakantie:
Wapenstilstand
Oudleerlingenavond:
Evaluerende klassenraad:
(voor alle klassen)

Kerstrapport en oudercontact (7HS):

Kerstrapport en oudercontact:
Kerstvakantie:

TWEEDE TRIMESTER

Ouderavond (met vakleerkrachten):
Lenterapport: (1ste en 2de graad)
Krokusvakantie:

Paasrapport : (voor 3% graad)
Evaluerende klassenraad: (voor
1ste en 2de graad)

Paasrapport: (voor

1ste en 2de graad)

Paasvakantie:

DERDE TRIMESTER

Facultatieve verlofdag:

Dag van de Arbeid
Opendeurdag:
O.-H.-Hemelvaart:

Brugdag:

Pinkstermaandag:

Proclamatie eindjaren:
Eindrapport met oudercontact:

- donderdag 1 september 2011
- maandag 12 september 2011
- vrijdag 30 september 2011

- donderdag 6 oktober 2011

- vrijdag 28 oktober 2011

SECUNDAIR OMDERWLIS

- van maandag 31 oktober t.e.m. vrijdag 4 november 2011

- vrijdag 11 november 2011
- vrijdag 18 november 2011
- donderdag 22 december 2011

- donderdag 22 december 2011
- vrijdag 23 december 2011

- van maandag 26 december 2011 t.e.m. vrijdag 6 januari 2012

- dinsdag 17 januari 2012
- vrijdag 17 februari 2012

- van maandag 20 februari t.e.m. vrijdag 24 februari 2012

- einde maart 2012
- donderdag 29 maart 2012

- vrijdag 30 maart 2012

- van maandag 2 april t.e.m. vrijdag 13 april 2012

- maandag 30 april 2012

- dinsdag 1 mei 2012

- zondag 6 mei 2012

- donderdag 17 mei 2012

- vrijdag 18 mei 2012

- maandag 28 mei 2012

- woensdag 27 juni 2012

- vrijdag 29 juni 2012 van 14.00u tot 19.00u
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BIJLAGE 4: LEERSTOORNISSEN

Beste ouders

Beste leerling

Naar school gaan is voor bijna alle jonge mensen in Vlaanderen dagelijkse kost. Voor de meeste leerlingen
verloopt dit zonder veel problemen. Maar er is ook een groep die het een beetje moeilijker heeft. Wij
bedoelen de leerlingen die moeten opboksen tegen een leerstoornis. ADD, ADHD, NLD, dyslexie, dyscalculie
en nog een aantal andere. Allemaal vervelende ervaringen waar je als leerling niet om gevraagd hebt, maar

waarmee je wel door het leven moet.

Ook het Autisme Spectrum Stoornis bezorgt heel wat jonge mensen problemen en bemoeilijkt het

dagelijkse schoolleven.

Als katholiek onderwijs stad Herentals willen wij hiervoor begrip opbrengen. Wij staan open voor alle

leerlingen en willen iedereen gelijke kansen aanbieden.

Wij vragen wel om bij de inschrijving duidelijk te vermelden over welke leerstoornis het gaat. Je moet in het
bezit zijn van een attest dat je aan de school kan voorleggen. Hier vinden wij een aantal

ondersteuningsmaatregelen in terug die een hulpmiddel vormen bij het studeren.

Indien je hierover graag een gesprek voert met de school moet je dit melden tijdens de inschrijving of
eventueel later op het secretariaat. Je zal dan uitgenodigd worden voor een overleg waarin er duidelijke
afspraken gemaakt worden. Begrijp dat niet alles mogelijk is voor de school, maar met een beetje

wederzijds begrip vinden wij wel een goede oplossing.

Met vriendelijke groeten,

De directies van het katholiek onderwijs stad Herentals.
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BIJLAGE: MEDICATIE OP SCHOOL

Beste ouders

Beste leerlingen

In het verleden had elke school een apotheekkast. Hierin vond je de meest voor de hand liggende

medicatie. Geen middelen waar je een voorschrift voor nodig had maar bijvoorbeeld pijnstillers.

De laatste jaren is steeds meer de overtuiging gegroeid dat medicatie niet thuis hoort op een
school. Het kan immers dat pijnstillers bijwerkingen veroorzaken die helemaal niet voorzien
kunnen worden. Als de school minderjarige leerlingen medicatie geeft kan dit alleen op
uitdrukkelijk en schriftelijk verzoek van de ouders. In de mate van het mogelijke zal de school op

dit verzoek ingaan.
Wij hebben een standaardformulier om dit aan te vragen. Je vindt dit ook terug op onze website.

Het basisprincipe blijft echter dat medicatie bij voorkeur thuis gegeven wordt. Ouders zijn hier

immers verantwoordelijk voor, niet de school.

Vriendelijke groeten,

De directies van het katholiek onderwijs stad Herentals.
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BIJLAGE: CLB

Jouw CLB: CLB (Centrum voor Leerlingenbegeleiding) Kempen:
Vestiging Herentals
Hellekensstraat 2
2200 Herentals
Telefoon: 014/24.70.70.
herentals@clb-kempen.be
www.clb-kempen.be

Openingsuren:
Het centrum is elke werkdag open van 9.00 tot 12.00 uur en van 13.30 tot 16.30 uur. Elke 2e en 4e

donderdag van de maand is het centrum tot 18.30 uur geopend.
Je kunt met de medewerkers ook (telefonisch) afspraken maken voor andere gespreksuren

Het CLB sluit van 15 juli tot en met 15 augustus en tijdens de kerst- en paasvakantie (met
uitzondering van 2 dagen in de kerstvakantie).
Tot 15 juli en vanaf 16 augustus is er permanentie voorzien. Je belt best voor een afspraak, zodat

de medewerkers je vlot kunnen verder helpen.

We zijn er voor leerlingen, ouders en school. We werken op verschillende vlakken samen met de
school, maar we behoren er niet toe. Je kunt dus gerust los van de school bij ons terecht. Je kunt

alleen terecht bij het CLB dat samenwerkt met de school waar je ingeschreven bent.
Waarvoor kan je bij ons terecht?

Centra voor leerlingenbegeleiding (CLB) bieden gratis informatie, hulp en begeleiding voor

leerlingen, ouders en scholen.

Je kunt naar het CLB...

W als je ergens mee zit of je niet goed in je vel voelt;
W je moeite hebt met leren;

W voor studie- en beroepskeuzehulp;

w vragen hebt over je gezondheid, je lichaam... ;

w met vragen over seks, vriendschap en verliefdheid;

W voor inentingen.

Pagina 50 van 54



kOsh.
Je moet naar het CLB...
w op medisch onderzoek;
w als je te vaak afwezig bent op school (leerplicht);
W voor een overstap naar het buitengewoon onderwijs;
w om vroeger of net later aan de lagere school te beginnen;
W bij een niet zo voor de hand liggende instap in het eerste leerjaar A of B van het secundair

onderwijs.

Voor een CLB-tussenkomst is er een uitdrukkelijke toestemming nodig van de ouders als je jonger

bent dan 12 jaar. De leerlingen ouder dan 12 jaar kunnen dit zelf beslissen.

Op onderzoek: het medisch consult
1ste kleuterklas 3/ 4 jaar
2de kleuterklas 4/ 5 jaar
1ste lagere school 6 / 7 jaar

w

w

w

w 3de lagere school 8/ 9 jaar
w 5de lagere school 10/ 11 jaar
W 1ste secundair 12 /13 jaar
w

3de secundair 14 / 15 jaar

Elke leerling moet verschillende keren op onderzoek bij de CLB-artsen en verpleegkundigen. Die
onderzoeken zijn verplicht. In het gewoon onderwijs is dat in vaste leerjaren, in het buitengewoon
onderwijs in de 1ste en 2de kleuterklas en verder om de twee jaar. Ook wanneer je het eerste jaar
begint in het deeltijds onderwijs of een erkende vorming aanvat, voert de CLB-arts een medisch

onderzoek uit.

Tijdens het onderzoek mag je aan de verpleegster en de dokter altijd vragen stellen. Je kunt ook

met de dokter een afspraakje maken op een later tijdstip.

Je kunt de onderzoeken ook door een andere arts laten uitvoeren maar daar zijn enkele

voorwaarden aan verbonden. Die vraag je best aan je CLB.

| SG /[. oOoASRG 3ANXraGAa AySyiliAy3aSy Flyd 5FFNDBAS
overheid is aanbevolen.

Om ze te krijgen moeten je ouders toestemming geven.
w 1ste lagere school 6/ 7 jaar Polio (Kinderverlamming), Difterie (Kroep), Tetanus
(Klem), Kinkhoest
w 5de lagere school 10 /11 jaar Mazelen, Bof (Dikoor), Rubella (Rode hond)

W 1ste secundair 12 /13 jaar Hepatitis B (Geelzucht) 2x
w 3de secundair 14 / 15 jaar Difterie, Tetanus, Kinkhoest
CLB-dossier
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Als je bij ons voor begeleiding komt, dan maken we een dossier. Daarin komt alles wat met jou en

de begeleiding te maken heeft. We houden ons uiteraard aan enkele regels:

w In het dossier komen enkel gegevens die nodig zijn voor de begeleiding.
w We behandelen de gegevens met de nodige discretie en zorgvuldigheid.
w 2SS K2dzRSYy 2ya Iy KSi oORBRPRIBBASKSEANXSSYAKRS

Het dossier inkijken?

Vanaf 12 jaar mag dat meestal, maar hierop bestaan enkele uitzonderingen. Ouders of voogd
mogen het dossier dan enkel inkijken met jouw toestemming. Als je jonger dan 12 jaar bent, dan
mogen je ouders of voogd het dossier inkijken. Dat geldt wel niet altijd en ook niet voor het

volledige dossier. Voor gezondheidsgegevens bijvoorbeeld beslist de arts.

Je kunt een kopie vragen van de gegevens die je mag inkijken. Inkijken gebeurt wel altijd samen
met een gesprek om uitleg te geven. Die kopie is erg vertrouwelijk en mag niet voor iets anders

dienen dan jeugdhulp.

Je kunt vragen om sommige gegevens niet in het dossier op te nemen. Daarvoor moet je wel een
ernstige reden hebben. Het mag bovendien niet gaan om gegevens die we verplicht verwerken,

zoals de resultaten van de medische onderzoeken.

Naar een andere school

Als je naar een andere school gaat dan gaat je dossier naar het CLB waar die school mee
samenwerkt. Je kunt je daartegen verzetten maar sommige gegevens geven we verplicht door. Dat
kan je niet weigeren: identificatiegegevens, gegevens over leerplicht, inentingen, medisch

onderzoek en de opvolging hiervan.

Als je niet wilt dat je hele dossier naar je nieuwe CLB gaat dan moet je dat binnen de 10 dagen na
je inschrijving in de andere school schriftelijk laten weten aan je (oude) CLB. Dat moet zo snel

omdat je dossier anders automatisch verhuist met je inschrijving.
En later?

We houden je dossier minstens 10 jaar bij op de hoofdzetel van jouw CLB, te tellen vanaf het

laatste medisch consult.
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BIJLAGE: RICHTPRIJZEN SCHOOLJAAR-2012

1ste graad: 1A
1B

2STV
BVL

2de graad: 3HZ

4HZ

3wV
4vV

3STW
4STW
3BE

4BE

3de graad: 50PR
60PR
5GW
6GW
58V

6SV
5HZ

6HZ
5vz
6VvZz

50H
60H

Specialisatiejaren:
7HS

7KZ

7TBZ

boeken: 320 euro, schoolrekening: 170 euro, zeeklassen: 110 euro
boeken: 145 euro, schoolrekening:200 euro, bosklassen:120 euro
boeken: 375 euro, schoolrekening: 205 euro

boeken: 210 euro, schoolrekening: 250 euro, materiaal haarzorg: 30 euro,
schort: 50 euro

boeken: 160 euro, schoolrekening: 270 euro, materiaal haarzorg: 700 euro,
schort: 50 euro

boeken: 150 euro, schoolrekening: 330 euro, materiaal haarzorg: 320 euro
(nieuwe lIn.: + 700 euro materiaal haarzorg 3HZ + schort: 50 euro)
boeken: 240 euro, schoolrekening: 245 euro, schort: 15 euro

boeken: 230 euro, schoolrekening: 290 euro

(nieuwe lIn.: schort: 15 euro )

boeken: 380 euro, schoolrekening: 210 euro

boeken: 390 euro, schoolrekening: 215 euro

boeken: 330 euro, schoolrekening: 250 euro, materiaal SHZ: 250 euro,
schort: 50 euro

boeken: 370 euro, schoolrekening: 300 euro, materiaal SHZ: 300 euro
(nieuwe lIn.: +250 euro materiaal SHZ 3BE + schort: 50 euro )

boeken: 350 euro, schoolrekening: 220 euro, uniform: 210 euro ,
taalstage: 80 euro

boeken: 250 euro, schoolrekening: 185 euro, reis Parijs: 280-300 euro,
(uniform: 210 euro )

boeken: 290 euro, schoolrekening: 270 euro, taalstage: 80 euro,
broekpak: 60 euro

boeken: 215 euro, schoolrekening: 290 euro, reis Parijs: 280-300 euro
(broekpak: 60 euro)

boeken: 230 euro, schoolrekening: 325 euro, materiaal SV: 90 euro
boeken: 175 euro, schoolrekening: 300 euro, reis Thermes-Beaute: 320euro
boeken: 95 euro, schoolrekening: 230 euro, materiaal haarzorg: 500 euro,

(schort: 50 euro )

boeken: 100 euro, schoolrekening: 300 euro, materiaal haarzorg: 230 euro,
(schort: 50 euro)

boeken: 240 euro, schoolrekening: 190 euro, broekpak: 60 euro ,

(schort: 15 euro)

boeken: 210 euro, schoolrekening: 295 euro, (broekpak: 60 euro ,

schort: 15 euro )

boeken: 130 euro, schoolrekening: 280 euro, broekpak: 60 euro

boeken: 130 euro, schoolrekening: 210 euro, (broekpak: 60 euro)

boeken: 80 euro, schoolrekening: 350 euro, materiaal haarzorg:130 euro,
reis Parijs: 280-300 euro, (schort: 50 euro )

boeken: 60 euro, schoolrekening: 240 euro, reis Parijs: 280-300 euro,
(broekpak: 60 euro)

boeken: 130 euro, schoolrekening: 295 euro, reis Parijs: 280-300 euro,
(broekpak: 60 euro)
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De leerlingen krijgen 3 x per jaar een schoolrekening. Deze moet binnen de week betaald worden.
1 x per jaar (eind oktober) wordt er een voorschot van 50 euro gevraagd. Dit bedrag wordt in 2 x van de
volgende schoolrekeningen (kerstmis ¢ juni) afgetrokken.
Indien jij of je ouders problemen ondervinden met het betalen van de schoolrekening, kunnen zij contact
opnemen met de directie (mevr. Claes voor de 1ste graad, mevr. Franssens voor de 2de en 3de graad).
Het is de bedoeling dat er afspraken worden gemaakt over een aangepaste manier van betalen.
We verzekeren jou en je ouders een discrete behandeling van jullie vraag.
Bij niet-tijdig betalen van de schoolrekeningen zal er een procedure worden ingesteld waarbij de

gegevens worden bezorgd aan het centraal secretariaat van de scholengemeenschap. Van hieruit zal
de financieel-logistiek directeur van de scholengemeenschap (Marc Peeters) deze procedure verder

opvolgen.
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